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§ 76 Dnr 2022-000469 

Månadsuppföljning per sista oktober 2022 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Upprättad månadsuppföljning per sista oktober 2022 godkänns. 

 

Sammanfattning 

Prognosen för året pekar mot ett resultat på 54 296 tkr vilket är 42 340 tkr 

högre än budgeterat. Jämfört med skatteintäkter och generella statsbidrag 

uppgår prognostiserat resultat till 6,6% vilket är bättre än det budgeterade 

finansiella målet om 1,6%. Skatteintäkter och generella statsbidrag beräknas 

bli 53 662 tkr högre än budgeterat, verksamheterna prognostiserar ett 

underskott på 11 484 tkr och gemensamma kostnader beräknas bli 450 tkr 

lägre än budgeterat. 

 

Hållbarhetsanalys 

Utifrån en hållbarhetsanalys visar månadsrapporten ett resultat som på kort 

sikt inte har någon påverkan på verksamheten. Långsiktigt kan ökade 

driftskostnader leda till framtida besparings- och effektiviseringskrav.  

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Upprättad månadsuppföljning per sista oktober 2022 godkänns. 

 

I utskottet 

Kaisa Lundqvist redogör för ärendet. 
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§ 77 Dnr 2022-000473 

Upphandlingsfunktion i Vårgårda och Herrljunga 
kommuner 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att upphandla upphandlingsfunktionen. 

 

Sammanfattning 

Under 2019 organiserades upphandlingsfunktionen under servicenämnd 

ekonomi och personal. Samtidigt omorganiserades upphandlingsfunktionen i 

Herrljunga och Vårgårda kommuner från att ha genomförts av en person 

anställd i Vårgårda till att outsourcas till ett externt företag. Upphandling 

genomfördes och företaget Zango AB tilldelades uppdraget. Vårgårda och 

Herrljunga kommuner tecknade ett fyraårigt avtal kring upphandlingstjänster 

som löper ut under våren 2023. 

Kommunstyrelsen i Vårgårda gav till förvaltningen i uppdrag att utreda hur 

upphandlingsfunktionen organiseras efter avtalstidens slut, KS 2022-03-23 

§63. Förvaltningen har tagit fram en rapport där resultatet av utredningen 

redovisas. 

Utifrån slutsatserna i rapporten är förvaltningens rekommendation att för 

ytterligare en period upphandla en extern leverantör av 

upphandlingsfunktionen. Under avtalstiden kan dialog fortsatt föras kring ett 

eventuellt framtida kommunsamarbete på lägre sikt. 

Upphandlingsorganisation i egen regi bedöms utifrån 

kompetensförsörjningsperspektiv för sårbar för att genomföras med goda 

resultat. Däremot kan en upphandlad funktion med fördel kombineras och 

kompletteras med tvärfunktionella team inom kommunerna. 

Upphandlingsfunktionens roll kan förtydligas i inköpssammanhang, 

ledningsgrupperna involveras och den interna styrningen mot kommunernas 

mål förstärkas. 

Rapporten redovisades för servicenämnden ekonomi/personal vid 

sammanträdet 2022-11-02 § 23. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att upphandla upphandlingsfunktionen. 
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I utskottet 

Kaisa Lundqvist redogör för ärendet. 
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§ 78 Dnr 2021-000420 

Policy för representation 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Policy för representation antas. 

 

Sammanfattning 

Vårgårda kommun saknar en policy för representation, varför regler och 

förhållningssätt behöver förtydligas i en policy. 

För offentligt finansierad verksamhet är säkerställandet och upprätthållandet 

av allmänhetens förtroende betydelsefull. Syftet med policyn är att klargöra 

Vårgårda kommuns inställning gällande extern och intern representation 

samt hjälpa kommunens anställda och förtroendevalda att vägleda i frågor 

som rör representation. 

Representationspolicyn riktar sig mot samtliga anställda och förtroendevalda 

inom Vårgårda kommuns verksamheter samt andra associationsformer där 

Vårgårda kommun är förvaltare eller utser majoriteten av styrelsen. 

Policyn utgår från nuvarande lagstiftning. Skulle den nuvarande 

lagstiftningen ändras gäller alltid lagstiftningen och Skatteverkets tolkning 

av denna. 

Policyn gäller vid representation både inom och utom Sveriges gränser. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Policy för representation antas. 

 

I utskottet 

Kristian Larsson redogör för ärendet. 
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§ 79 Dnr 2022-000439 

Risk- och väsentlighetsanalys av kontrollmoment 
intern kontroll 2023 - information 

Allmänna utskottets beslut 

Utskottet tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en 

god intern kontroll i kommunen. Enligt 6 kap 6 § kommunallagen ska var 

och en inom sitt område se till att verksamheten inom kommunen bedrivs i 

enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de 

föreskrifter som gäller för verksamheten. Kommunstyrelsen ska också se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. Varje år fastställer kommunstyrelsen i enlighet 

med fullmäktiges Riktlinjer för intern kontroll en plan för intern kontroll för 

kommande år.  

För att kommunstyrelsen ska kunna ta sitt ansvar för verksamheten och den 

interna kontrollen som kommunallagen och fullmäktiges Riktlinjer för intern 

kontroll förutsätter, är det enligt revisionens bedömning inte tillräckligt att 

styrelsen endast fastställer en plan för intern kontroll. Kommunstyrelsen 

behöver vara mer delaktig i processen med att identifiera och utvärdera 

risker.  

För att åstadkomma en större delaktighet i denna process kommer detta att 

ske på utskottens sammanträde i form av en risk- och väsentlighetsanalys. 

Upplägget kommer att se ut enligt följande:  

• Inledning med information kring intern kontroll.  

• Risk- och väsentlighetsanalys av förvaltningens framtagna risker. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Utskottet tar emot informationen. 

 

I utskottet 

Lars Björkqvist redogör för ärendet. 
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§ 80 Dnr 2022-000318 

Kommunövergripande dokumenthanteringsplan 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar kommungemensam dokumenthanteringsplan. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har som arkivmyndighet i uppdrag att ansvara för 

kommunens dokumenthanteringsplaner.  

Huvudprincipen för kommunala handlingar är att de ska bevaras, om inte 

arkivmyndigheten fattat beslut om gallring. En dokumenthanteringsplan är 

därför avgörande för att förvaltningen ska kunna gallra handlingar som inte 

ska bevaras för all framtid och gäller som gallringsbeslut. 

Dokumenthanteringsplanen behöver hållas aktuell och uppdaterad för att 

verksamheterna ska kunna åstadkomma en effektiv dokumentstyrning och 

för att kunna uppfylla de krav som ställs i arkivlagen och offentlighets- och 

sekretesslagen. Ansvarig för att revidering sker är kanslichefen. 

Förvaltningen har tillsammans med en arkivkonsult arbetat aktivt för att ta 

fram en uppdaterad gemensam dokumenthanteringsplan. De tidigare 

dokumenthanteringsplanerna har sammanfogats med den föreslagna 

kommungemensamma dokumenthanteringsplanen. 

Dokumenthanteringsplanen redovisar vilka handlingar som förekommer 

inom förvaltningen samt hur dessa ska hanteras. I framtagandet av ny 

dokumenthanteringsplan har förvaltningen utgått från Samrådsgruppens 

klassificeringsstruktur för kommunala verksamheter med vissa anpassningar 

för tillämpning på Vårgårda kommuns verksamheter. (Samrådsgruppen för 

kommunala arkivfrågor är ett samverkansorgan mellan Riksarkivet och 

SKR.) Fördelen med en processbaserad dokumenthanteringsplan är bland 

annat att den är organisationsoberoende och underlättar för framtida 

återsökningar och sammanställningar av information i ett digitalt arkiv.  

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar kommungemensam dokumenthanteringsplan. 

 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 



 

Allmänna utskottet 

MÖTESANTECKNING 
Sida 

9(23) 

Sammanträdesdatum 

2022-11-24 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

 

  

 



 

Allmänna utskottet 

MÖTESANTECKNING 
Sida 

10(23) 

Sammanträdesdatum 

2022-11-24 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 81 Dnr 2022-000445 

Revidering av Arkivreglemente för Vårgårda kommun 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Arkivreglemente för Vårgårda kommun antas. 

 

Sammanfattning 

Syftet med ett arkivreglemente är att fastställa hur arkivhanteringen och 

arkivvården ska organiseras samt tydliggöra ansvarsfördelningen inom 

förvaltningen. Reglementet gäller för kommunfullmäktige, 

kommunfullmäktiges revisorer, myndighetsnämnderna, servicenämnden, 

valnämnden och kommunstyrelsen. Reglementet gäller även för aktiebolag, 

handelsbolag, ekonomiska föreningar och stiftelser där kommunen utövar ett 

rättsligt bestämmande inflytande samt de samägda företag för vilka 

kommunen har arkivansvar enligt särskild överenskommelse.  

Kommunstyrelsen är arkivmyndighet och har tillsynsansvar över 

arkivbildningen och arkivvården i kommunen. Kommunfullmäktige antog 

2019-09-11, § 114, nytt arkivreglemente då det tidigare var utdaterat. 

Kansliet har fortsatt arbetet med arkivet och ser ett behov av att revidera det 

antagna reglementet. 

Den föreslagna revideringen syftar främst till att förtydliga att 

kommunstyrelsen fattar beslut om dokumenthanteringsplan för samtliga 

nämnder, att dokumenthanteringsplanen ska vara processorienterad samt 

vissa språkliga förändringar.  

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Arkivreglemente för Vårgårda kommun antas. 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 
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§ 82 Dnr 2022-000486 

Revidering av Kommunfullmäktiges arbetsordning 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Kommunfullmäktiges arbetsordning godkänns. 

 

Sammanfattning 

Grunderna för kommunernas organisation och verksamhetsformer och för 

den kommunala beskattningen härleds ur regeringsformen och utvecklas i 

kommunallagen. Det är kommunallagen som ger det grundläggande 

regelverket för vad som är kompetensenligt och hur den lokala självstyrelsen 

ska utövas. Utöver vad som skrivs i kommunallagen eller annan lag gäller 

reglerna i den av kommunfullmäktige antagna arbetsordningen. Vissa delar i 

arbetsordningen är obligatoriska, som exempelvis uppgifter om antal 

ledamöter i fullmäktige, anmälan av hinder att delta i sammanträden och 

fullmäktigepresidiets arbetsuppgifter (se 5 kap. 72 § KL). Andra delar i 

arbetsordningen kompletterar kommunallagen där denna endast ger 

rambestämmelser. Dit hör till exempel regler om ordförandens 

ordningsmakt. 

Kommunfullmäktiges presidium har arbetat fram ett förslag på reviderad 

arbetsordning för kommunfullmäktige för mandatperioden 2022-2026. 

Presidiet har bland annat beaktat Demokratiberedningens, 

Arvodesberedningens och Beredning för översyn av den nuvarande politiska 

organisationens slutrapporter och föreslagna ändringar/tillägg framgår tydligt 

i bilagt ändringsförslag.  

Vid hållbarhetsanalys görs bedömningen att ärendet är av administrativ art 

och inte påverkar hållbarheten vare sig ekonomiskt, ekologiskt eller socialt. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Kommunfullmäktiges arbetsordning godkänns. 

 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 
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§ 83 Dnr 2022-000485 

Revidering av Kommunstyrelsens reglemente 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Kommunstyrelsens reglemente godkänns. 

 

Sammanfattning 

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundläggande reglerna för ansvar 

och beslutanderätt i en kommun. Vid sidan av KL handhas vissa uppgifter av 

kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och myndighetsnämnderna enligt 

annan lag, författning eller enligt beslut av statlig myndighet. 

Kommunfullmäktige är den högsta beslutande församlingen i kommunen 

och fattar beslut i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av större 

vikt för kommunen. Kommunfullmäktige får uppdra åt kommunstyrelsen att 

i fullmäktiges ställe besluta i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och 

har till uppgift att leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi 

och verksamhet. Vilka ansvarsområden kommunstyrelsen har framgår av 

dess reglemente.  

Varje ny mandatperiod ska reglementen och arbetsordningar går igenom och 

revideras vid behov. Kommunstyrelsen reglemente har i bifogat förslag 

kompletterats med medskick från Beredningen för översyn av den nuvarande 

politiska organisationens- och Arvodesberedningens slutrapporter, dels 

avseende ordförandes arbetsuppgifter, dels avseende 

organisationsförändringen rörande utskotten. Tillagd text är gulmarkerad och 

rödmarkerad text ska tas bort. 

Vid hållbarhetsanalys görs bedömningen att ärendet är av administrativ art 

och inte påverkar hållbarheten vare sig ekonomiskt, ekologiskt eller socialt. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Revidering av Kommunstyrelsens reglemente godkänns. 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 
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§ 84 Dnr 2022-000364 

Förordnande av borgerliga vigselförrättare 2023-2026 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att Länsstyrelsen i Västra Götaland förlänger 

förordnandet som borgerlig vigselförrättare för nuvarande vigselförrättare 

Birgit Kullingsjö och Brittmarie Olsson för tiden den 1 januari 2023 till och 

med den 31 december 2026. 

 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen har inkommit med en skrivelse till kommunen rörande 

förordnande av vigselförrättare för tiden den 1 januari 2023 till och med den 

31 december 2026. Förvaltningen har varit i kontakt med kommunens 

nuvarande vigselförrättare Birgit Kullingsjö, Brittmarie Olsson och  

Maria Andersson Willner där Birgit Kullingsjö och Brittmarie Olsson har 

förklarat sig villiga att fortsätta vara vigselförrättare den kommande 

mandatperioden. Mot denna bakgrund föreslås kommunstyrelsen besluta 

föreslå länsstyrelsen att förlänga Birgit Kullingsjös och Brittmarie Olssons 

förordnanden som borgerliga vigselförrättare. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att Länsstyrelsen i Västra Götaland förlänger 

förordnandet som borgerlig vigselförrättare för nuvarande vigselförrättare 

Birgit Kullingsjö och Brittmarie Olsson för tiden den 1 januari 2023 till och 

med den 31 december 2026. 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 
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§ 85 Dnr 2022-000484 

Förordnande av ombud enligt begravningslagen 2023-
2026 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att länsstyrelsen förlänger förordandet för 

kommunens nuvarande begravningsombud Pernilla Andersson för 

mandatperioden 2023-2026. 

 

Sammanfattning 

Länsstyrelsen ska, i enlighet med 51 § begravningsförordningen 

(1990:1147), utse begravningsombud för en tid av fyra kalenderår, räknat 

från och med 1 januari året efter det år då det hållits val till 

kommunfullmäktige. Länsstyrelsen ska nu förordna begravningsombud för 

tidsperioden 1 januari 2023 - 31 december 2026. Kommunen har därför i 

remiss fått möjlighet att föreslå en eller flera personer som kan vara lämpliga 

för uppdraget. Kommunen har kontaktat kommunens nuvarande 

begravningsombud Pernilla Andersson som låtit meddela att hon gärna 

fortsätter att vara begravningsombud. 

Detta valärende påverkar inte hållbarheten, vare sig ekonomiskt, ekologiskt 

eller socialt. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår att länsstyrelsen förlänger förordandet för 

kommunens nuvarande begravningsombud Pernilla Andersson för 

mandatperioden 2023-2026. 

 

I utskottet 

Ordföranden redogör för ärendet. 
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§ 86 Dnr 2022-000406 

Socialt företag - information 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Långtidsarbetslösheten är historiskt hög och utgör en stor samhällsutmaning. 

Utrikesfödda kvinnor har en särskilt svag position på arbetsmarknaden, en av 

de viktigaste faktorerna för att bryta segregationen är att fler kommer i arbete 

och kan försörja sig själva.  

Genom köp av Hållbar Sömnads flergångsprodukter förväntas kommunens 

verksamheter göra årliga besparingar samt minska sitt avfall. Coompanion 

(rådgivningsorganisation för socialt företagande och kooperationer) 

rekommenderar kommunen att se över sina inköp från Hållbar Sömnad, 

snarare än att fortsatt bedriva det i kommunal regi med risk för 

inlåsningseffekter. Upphandlingsmyndigheten beskriver samverkan mellan 

den offentliga upphandlande organisationen och arbetsintegrerade sociala 

företag (ASF) som bra sätt att nå verksamhetsmål och skapa arbetstillfällen 

för personer långt ifrån arbetsmarknaden. Det medför ekonomiska 

besparingar för kommunen i form av sänkt ekonomiskt bistånd och ökade 

skatteintäkter. 

ASF ska aldrig ägas av en kommun men kan med fördel för båda parter ingå 

i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).  

De sociala vinster som det skulle innebära för individerna i Hållbar Sömnad 

att nå egen försörjning bör även tas med i beaktning. Det medför även att 

nästa generation får en god start i livet när föräldern går till ett arbete. Det 

bedöms vara fördelaktigt både för kommunen och individerna om Hållbar 

Sömnad knoppas av från Arbetsmarknadsenheten (Viaduct) och blir ett 

arbetsintegrerat socialt företag (ideell förening). Under första året beräknas 

två av personerna nå egen försörjning och ytterligare en person under 

nästkommande år. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

I utskottet 

Matilda Maroti och Fredrik Bergman redogör för ärendet. 
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§ 87 Dnr 2022-000462 

Utträde ur Sveriges Ekokommuner  

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen begär utträde ur Sveriges Ekokommuner.  

 

Sammanfattning 

Vårgårda kommun är sedan 2016 medlem i Sveriges Ekokommuner 

(SEKOM). Beslut kring medlemskap togs i kommunstyrelsen (2016-01-27). 

Förvaltningen har värderat nyttan med medlemskapet och bedömer att det 

inte tillför något till kommunens arbete med miljö- och hållbarhetsfrågor 

som inte kan fås via andra sammanhang.  

Då Vårgårda kommun 2016 blev medlem Sveriges Ekokommuner var det ett 

förståeligt beslut och också något som fanns med som förslag att genomföra 

i miljöstrategin. Ett syfte med medlemskap i SEKOM var också att det bland 

annat också gjorde det möjligt att ta del av nätverk och möjligheter till 

erfarenhetsutbyte mellan kommuner om miljö- och hållbarhetsarbete. Många 

andra kommuner var eller blev av samma syfte då också medlemmar.  

Det nätverk som medlemskapet givit tillgång till har dock inte utnyttjats mer 

än någon enstaka gång sedan kommunen blev medlem. Det beror i första 

hand på att det sedan några år finns aktiva miljöstrategiska kommunnätverk 

att verka i på både regional och delregional nivå. Dessa nätverk och 

sammanhang är mer relevanta för Vårgårda kommun att vara en del av. Dels 

eftersom de av rent praktiska skäl är lättare att vara aktiva i, dels eftersom de 

frågor som där tas upp och det erfarenhetsutbyte som där sker är lättare att 

samverka kring med kommuner i närområdet. Det gäller till exempel 

Kommunernas Klimatlöften och samverkan kring det regionala 

miljömålsarbetet.  

För medlemskap betalar varje kommun en fast avgift på 4000 kr per år samt 

30 öre per kommuninvånare. För 2022 har Vårgårda därmed betalat en avgift 

på cirka 7600 kr. Kostnaden för att vara medlem är alltså relativt låg. 

Sammanfattningsvis bedömer ändå förvaltningen att nyttan av att vara 

medlem i SEKOM är låg och att samverkan och nätverkande kring 

miljöfrågor med andra kommuner bättre nås via andra befintliga och mer 

lokala nätverk. Förvaltningen föreslår därför att kommunen ansöker om 

utträde ur Sveriges Ekokommuner.  
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Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen begär utträde ur Sveriges Ekokommuner.  

 

I utskottet 

Fredrik Bergman redogör för ärendet. 
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§ 88 Dnr 2022-000389 

Verksamhetsplan och budget för det gemensamma 
folkhälsoarbetet 2023 

Allmänna utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Verksamhetsplan och budget för det gemensamma folkhälsoarbetet 2023 

antas. 

 

Sammanfattning 

I enlighet med det avtal som finns mellan Södra hälso- och 

sjukvårdsnämnden (HSNS) och Vårgårda kommunen ska det årligen 

upprättas en verksamhetsplan för det gemensamma folkhälsoarbetet med 

budget och planerade insatser. Förslaget till verksamhetsplan och budget för 

det gemensamma folkhälsoarbetet 2023 har tagits fram i samråd med HSNS 

på det dialogmöte som genomfördes våren 2022. Planen anger vilka 

områden och insatser som ska prioriteras under 2023. Den lokala strategiska 

gruppen som består av chefer från kultur- och fritid, grundskola, 

gymnasieskola samt socialtjänst, har haft regelbundna träffar där förslag på 

prioriterade områden och aktiviteter har tagits fram i samverkan med 

referensgruppen på verksamhetsnivå. 

 

Jämställdhetsanalys 

Det nationella folkhälsomålet är "skapa samhälleliga förutsättningar för en 

god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara 

hälsoklyftorna inom en generation." vilket innebär att jämställdhet och 

jämlikhet är två viktiga och prioriterade frågor. Ett framgångsrikt 

folkhälsoarbete förutsätter att det finns statistik som redovisar skillnader i 

jämställdhet och i jämlikhet för att kunna göra insatser så att det skapa 

förutsättningar för en hälsa på lika villkor för hela befolkningen. Tyvärr är 

det ibland svårt att få fram könsuppdelad statistik, detta bland annat på grund 

av kommunens storlek. 

Synliggör ärendet kvinnor, män, flickor och pojkar? Ja, genom att bland 

annat redovisa (där det är möjligt) könsuppdelad statistik. 

Kan ärendet få olika effekter för kvinnor och män, flickor och pojkar? Ja och 

det är också många gånger målet med arbetet. För att nå kommunens och det 

nationella målet för folkhälsan, så måste insatser göras som vänder sig till 

ex. unga pojkar eller äldre kvinnor. 
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Ekonomiska effekter 

Hälso- och sjukvårdsnämnden ersätter kommunen för perioden 2021–2023 

med 14 kronor per invånare och år för folkhälsoinsatser. Kommunen avsätter 

motsvarande 14 kronor per invånare och år för folkhälsoinsatser. Eventuellt 

överskott ska betalas tillbaka. Det finns möjlighet att föra över medel till 

nästkommande år och överskottet är mindre än 10 % (max 50 tkr) beloppet 

från HSNS. En förutsättning är att det finns en tydlig plan för medlens 

användning samt att kommunen avsätter samma belopp. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Verksamhetsplan och budget för det gemensamma folkhälsoarbetet 2023 

antas. 

 

I utskottet 

Lotti Klug redogör för ärendet. 
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Övriga frågor 

 

Lars Björkqvist redogör för möte med Södra Härene IF. 

Utskottet diskuterar Föreningsledarpris och Kulturpris, hänvisas till 

kommunalråden. 
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