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Plats och tid Tränningen, onsdagen den 18 september 2024 kl 09:01 – 12:00 med ajournering 10:00 – 10:19 
och 11:10 – 11:15 
 
 Beslutande Ledamöter 

Anders Lennermo (C), Ordförande 
Margaretha Johansson (S), vice ordförande 
Micaela Kronberg (M) 
Bertil Eliasson (KD) 
Sofia Jansson (S) 

 
 

 Ersättare 

Eva Schröder (L) 
Monika Jonsson (S) 
 

 
 

Övriga 
närvarande 

Mårten Nygren, områdeschef 
Maria Olsson, socialchef §§ 118 
Ulla-Stina Millton, utbildningschef § 116 
Jenny Walldén, rektor § 116 
Jenny Rooth, specialpedagog § 116 
Mona Karlsson, enhetschef §§ 119-123 
Sofia Lundstedt, enhetschef §§ 124, 126-131 
Martina Hurding,  
1:e socialsekreterare § 132 
Hjalmar Lorentzon,  
SAS/utvecklingsledare § 133 
Viktoria Olander, controller § 134 
Anjakarin Bussqvist,  
handläggare bostadsanpassningsbidrag § 135 
Anna Bräck Werner, nämndsekreterare 
Madelene Smok § 114 

 

Utses att Justera Bertil Eliasson (KD) 

Plats och tid för 
Justering 

Kommunhuset 2024-09-19 kl. 09:30 

Paragrafer §§ 114-135 

 Underskrifter  Bestyrkande av anslag 

Sekreterare   Från och med Till och med 

2024-09-20 2024-10-11 
 Anna Bräck Werner  Tid för anslag av protokollet 
Ordförande    

 Anders Lennermo (C)   

Justerare    

 Bertil Eliasson (KD)   

 

  
   

    

Protokollet förvaras på kommunhuset i Vårgårda 
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§ 114 Dnr 2024-000013 

Upprop, val av justerare och godkännande av 
dagordning 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg förrättar upprop och utser  

Bertil Eliasson (KD) att justera sammanträdets protokoll. 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg godkänner dagordningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg förrättar upprop och väljer justerare 

för sammanträdets protokoll. 

Kallelse till dagens sammanträde har skickats ut digitalt och annonserats på 

kommunens hemsida. 

Nämndens ordförande avtackar Madelene Smok som har avsagt sig uppdrag 

som ledamot i nämnden. 
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§ 115 Dnr 2024-000014 

Delegationsbeslut 2024 Myndighetsnämnd Lärande och 
Omsorg 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg godkänner redovisningen.  

Margaretha Johansson (S) och Sofia Jansson (S) granskar delegationsbeslut 

2024-10-16, kl. 08.00 inför nämndens sammanträde. 

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg får information om  

delegationsbesluten av Bertil Eliasson (KD) som granskat besluten. Beslut 

avseende Kränkande behandling har granskats mer ingående. 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg har överlåtit sin beslutanderätt 

enligt nedanstående förteckning i enlighet med nämndens 

delegationsordning. 

 

Utredningsenheten/Biståndsenheten – 2024-08-01 – 2024-08-31 

Placeringar inom barnomsorgen – 2024-08-01 – 2024-08-31 

Beslut avseende placeringar i grundskolan – 2024-02-29 – 2024-08-29 

Beslut avseende skolskjuts – HT 2024 – VT 2025 

Beslut avseende SoL-lunch – 2024-08-01 – 2024-08-31 

Beslut avseende färdtjänst – 2024-08-01 – 2024-08-31 

Beslut avseende bostadsanpassningsbidrag – 2024-06-07 – 2024-08-25 
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§ 116 Dnr 2024-000048 

Information om kränkande behandling och frånvaro 
över 20% 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt årshjulet ska Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg under 

sammanträdet i maj få fördjupad information om arbetet kring kränkande 

behandling och frånvaro över 20% på Lindbladskolan 4-6.  

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

Vid mötet medverkar utbildningschef Ulla-Stina Millton och presenterar sig 

för nämnden. Rektor Jenny Walldén och specialpedagog Jenny Rooth 

redogör för arbetet kring kränkande behandling och frånvaro över 20% på 

Lindbladskolan 4-6. 

Skolan är nybyggd med en välfungerande grundstruktur, främst 3-parallellig 

och har cirka 180 elever och 27 medarbetare. 46% av eleverna har annat 

modersmål än svenska. 

Skolans prioriterade mål i år är snarlika förra årets sådana, så som att öka 

upplevd studiero samt bibehålla trygghet och trivsel, utveckla läs- och 

skrivundervisningen och arbeta språkstärkande, öka måluppfyllelsen i 

matematik i samtliga årskurser samt främja reell närvaro. 

Personalen samarbetar kollegialt kring planering och elever. Från förra året 

har man infört kapprumsvärdar och det finns en särskild undervisningsgrupp. 

Den mångkulturella skolan innebär både styrkor, exempelvis olikhet och 

ökad förståelse för varandra men också utmaningar så som kommunikation. 

Några andra utmaningar är stort antal barn på en enhet, elever med 

normbrytande beteende och reducerad budget. 

Under föregående läsår hade 26 av 170 elever i årskurs 4-6 åtgärdsprogram 

och 52% av eleverna hade dokumenterade extra anpassningar. 100 

kränkningar dokumenterades, varav cirka 95% bedömdes vara kränkningar. 

Främst är utsättarna pojkar och flest kränkningar har skett på skolgården. I 

statistiken kan man härröra många av kränkningarna till en årskurs. 

Skolan har en plan mot diskriminering och kränkande behandling vilken 

uppdateras årligen. Skolan satsar på mycket samverkan mellan hem och 

skola, positiva förstärkningar och att bygga goda relationer.  

Ulla-Stina Millton tillägger att man i rektorsgruppen arbetar utifrån 

delakultur och delar exempel från verksamheterna. När det gäller vikarier så 
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försöker skolan tänka på hur de används i verksamheten för att de ska få 

långsiktiga förutsättningar i skolan.  

5 av 170 elever har en frånvaro på 20% eller mer. Två elever har frånvaro i 

intervall 30% eller mer. Skolan arbetar aktivt med att öka närvaron för dessa 

elever genom anpassningar och olika stödinsatser samt löpande 

avstämningar kring eleverna. Vid elevhälsomöten var fjärde vecka sker 

avstämning och skolan arbetar tvärprofessionellt. Det finns en rutin gällande 

de elever som har frånvaro över 15%. 
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§ 117 Dnr 2024-000414 

Val av särskild förordnad ledamot 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg beslutar att enligt  

6 kap. 39 § KL förordna Micaela Kronberg (M) rätten att  

till och med 2026-12-31 besluta i ärenden enligt 4 kap. 1 § LBSB,  

6, 9, 11 §§, 14 § 2st 2p, 27 §, 30 § 2st, 31d § och 43 § LVU  

samt 13 och 18b §§ LVM som inte kan invänta beslut till nästkommande 

nämndsammanträde i de fall ordförande och även vice ordförande inte är 

tillgängliga. 

Besluten ska anmälas vid myndighetsnämndens nästkommande 

sammanträde. 

Sammanfattning av ärendet samt hållarhetsanalys 

Den tidigare särskilda förordnade ledamoten i nämnden har avsagt sig sitt 

politiska uppdrag och därför finns behov av att utse en ny särskild förordnad 

ledamot. Vid beslut ersätter det nya beslutet tidigare av nämnden taget beslut 

(MNLoO 2024-04-17 § 48). 

Enligt paragrafer i lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende,  

lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om lag av unga och  

lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall får enligt  

6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725) ordförande i nämnden eller annan 

utsedd ledamot fatta beslut då nämndens beslut inte kan avvaktas. Detta är i 

förhållande till nämnden en parallell beslutanderätt med ett tidsbegränsat 

förordnande. 

Särskild förordnad ledamot kan utifrån nämndens delegationsordning besluta 

i ärenden som inte kan invänta beslut till nästkommande nämndsammanträde 

i de fall ordförande och även vice ordförande inte är tillgängliga. Besluten 

ska anmälas vid nämndens nästkommande sammanträde. 

Vid hållbarhetsanalys görs bedömningen att ärendet är av administrativ art 

och inte påverkar hållbarheten vare sig ekonomiskt, ekologiskt eller socialt.  
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§ 118 Dnr 2024-000403 

Sekretessbelagd enligt 26 kap 1 § OSL 
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§ 119 Dnr 2024-000018 

Information om familjehem/kontaktperson/kontaktfamilj 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av antal uppdrag under perioden  

2016-11-08 – 2024-09-12 som kommunen har haft avseende familjehem, 

familjehemsplaceringar, kontaktfamiljer, stödfamiljer och kontaktpersoner 

har bifogats till nämndens handlingar. 

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

Enhetschef Mona Karlsson redogör för arbetet kring familjehem, 

kontaktperson och kontaktfamilj. 
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§§ 120-132  

Sekretessbelagda enligt 26 kap 1 § OSL 
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§ 133 Dnr 2024-000017 

Information om intern kontroll 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en 

god intern kontroll i kommunen. Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen ska var 

och en inom sitt område se till att verksamheten inom kommunen bedrivs i 

enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de 

föreskrifter som gäller för verksamheten. Kommunstyrelsen ska också se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. Kommunstyrelsen har även att se till att 

myndighetsnämnderna årligen genomför beslutad intern kontroll. 

Förvaltningen har genomfört granskningar inom identifierade riskområden i 

enlighet med Plan för intern kontroll 2024. Iakttagelser som framkommit vid 

granskningen visar på utvecklingsområden och ska användas i förvaltningen 

som underlag för förbättringar i syfte att kvalitetssäkra processerna inom 

berörda områden. Verksamhetschefer är ansvariga för genomförande och 

återkoppling till kommunstyrelsen samt respektive myndighetsnämnder. I 

enlighet med antagna Riktlinjer för intern kontroll ska kommunstyrelsen 

med utgångspunkt från uppföljningsrapporter utvärdera kommunens samlade 

system för intern kontroll och i de fall förbättringar behöver göras föreslå om 

sådana.  

Det är också viktigt att utvärdering leder till att åtgärder vidtas till 

förbättringar av eventuella brister i kontrollsystemet. Under respektive 

kontrollmoment är målsättningen att statistik som relaterar till individer ska 

vara insamlad, analyserad och presenterad efter kön. Könsuppdelad statistik 

synliggör eventuella skillnader mellan kvinnor och mäns förutsättningar, 

livsvillkor och behov. Om ojämställdhet upptäcks ska åtgärder föreslås som 

bidrar till jämställdhet. Förvaltningen kan förbättra arbetet mycket med att 

samla in statistik som är könsuppdelad vid kontrollerna. I de fall där detta 

har skett har dock inga sådana skillnader konstaterats vid denna uppföljning. 

En väl genomarbetad intern kontroll bidrar till en effektiv och säker 

verksamhet med god ekonomisk hushållning, vilket är en viktig del i en väl 

fungerande styrning och uppföljning. Förbättringarna som genomförs utifrån 

granskningarna ska bidra till att verksamheten uppnår sina mål så 

kostnadseffektivt som möjligt, att tillgångar skyddas och oönskade händelser 

och effekter undviks. Målet är att minska kvalitetsbristkostnaderna och 

uppnå så mycket nytta för Vårgårdaborna som möjligt för pengarna. Att 
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barns bästa ska sättas i främsta rummet samt att särskild hänsyn ska tas till 

barn i behov av särskilt stöd behöver särskilt beaktas vid uppföljningen, så 

att de brister som konstateras åtgärdas och säkerställs att de inte uppkommer 

igen.  

Arbetet med närvaro och att motverka diskriminering och kränkningar samt 

ge stöd till de elever som behöver är viktiga förutsättningar för att eleverna 

ska vara trygga, ha goda relationer och klara kunskapskraven i skolan. Trots 

att samma kontrollmoment har funnits med sedan flera år tillbaka har inte 

alltid resultaten vid granskningarna visat på förbättringar.  

 

Följande punkter rapporteras vid tertial 2: 

5.3 Brister i mottagande av akuta beställningar inom hemsjukvården och 

hemtjänsten kvällar, nätter och helger 

 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg ges möjlighet att vidarebefordra 

eventuella synpunkter på hantering och åtgärder till kommunstyrelsen. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

SAS/utvecklingsledare Hjalmar Lorentzon närvarar vid nämndens 

sammanträde och redogör för ärendet. 

  

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 134 Dnr 2024-000288 

Ekonomiuppföljning socialtjänst samt vård och omsorg 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg får ekonomiuppföljning avseende 

socialtjänst samt vård och omsorg. Enligt delårsrapport 2024 är prognosen 

för socialtjänsten 1 200 tkr. 

Prognosen för vård och omsorg är ett underskott på 9 500 tkr.  

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

Controller Viktoria Olander närvarar vid nämndens sammanträde och 

redogör för ärendet. 
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§ 135  

Sekretessbelagd enligt 26 kap 12 § OSL 
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