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Plats och tid Tränningen, onsdagen den 20 mars 2024 kl 09:00 – 11:42 

Beslutande Ledamöter 

Anders Lennermo (C), Ordförande 
Margaretha Johansson (S), vice ordförande 
Madelene Smok (S) 
Bertil Eliasson (KD) 
Micaela Kronberg (M) 

 
 

 Ersättare 

Eva Schröder (L) 
Sofia Jansson (S) 

 
 

Övriga 
närvarande 

Maria Olsson, socialchef 
Malin Lindberg, skolchef förskola & F-9 § 31 
Sture Wängberg, tf rektor § 31 
Marie Schedin, skolkurator § 31 
Mona Karlsson, enhetschef §§ 32-34 
Sofia Lundstedt, enhetschef §§ 35-37 
Mårten Nygren, utvecklingsledare § 38 
Hjalmar Lorentzon, SAS/utvecklingsledare § 39 
Anjakarin Bussqvist, handläggare 
bostadsanpassningsbidrag § 41 
Anna Bräck Werner, nämndsekreterare 
 

 
 

Utses att Justera Bertil Eliasson (KD) 
 

Plats och tid för 
Justering 

Protokollet är omedelbart justerat. 

Paragrafer §§ 29-41 

 Underskrifter  Bestyrkande av anslag 

Sekreterare   Från och med Till och med 

2024-03-21 2024-04-11 
 Anna Bräck Werner  Tid för anslag av protokollet 
Ordförande    

 Anders Lennermo (C)   

Justerare    

 Bertil Eliasson (KD)   

 

  
   

    

Protokollet förvaras på kommunhuset i Vårgårda 
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§ 29 Dnr 2024-000013 

Upprop, val av justerare och godkännande av 
dagordning 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg förrättar upprop och utser  

Bertil Eliasson (KD) att justera sammanträdets protokoll. 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg godkänner dagordningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg förrättar upprop och väljer justerare 

för sammanträdets protokoll. 

Kallelse till dagens sammanträde har skickats ut digitalt och annonserats på 

kommunens hemsida. 
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§ 30 Dnr 2024-000014 

Delegationsbeslut 2024 Myndighetsnämnd Lärande och 
Omsorg 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg godkänner redovisningen.  

Micaela Kronberg (M) granskar delegationsbeslut 2024-04-17, kl. 08.00 

inför nämndens sammanträde.  

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg får information om  

delegationsbesluten av Bertil Eliasson (KD) som granskat besluten. Beslut 

avseende Hemtjänst/SÄBO har granskats mer ingående. 
 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg har överlåtit sin beslutanderätt 

enligt nedanstående förteckning i enlighet med nämndens 

delegationsordning.   

 

Utredningsenheten/Biståndsenheten – 2024-02-01 – 2024-02-29 

Placeringar inom barnomsorgen – 2024-02-01 – 2024-02-29 

Beslut avseende klassplacering grundskola – HT 2023 

Beslut avseende inackorderingstillägg – 2024-02-01 – 2024-02-29 

Beslut avseende färdtjänst – 2024-02-01 – 2024-02-29 

Beslut avseende bostadsanpassningsbidrag – 2024-01-01– 2024-03-08 
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§ 31 Dnr 2024-000048 

Information om kränkande behandling och frånvaro 
över 20% 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt årshjulet ska Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg under 

sammanträdet i februari få fördjupad information om arbetet kring 

kränkande behandling och frånvaro över 20% på Hol skola.  

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

Skolchef Malin Lindberg, tf rektor Sture Wängberg och skolkurator Marie 

Schedin redogör för arbetet kring kränkande behandling och frånvaro över 

20% på Hol skola. 

Vid hög frånvaro arbetar skolan med att eleverna har handlingsplan. Via 

dokumentation i formulär från skolpersonalen följer man upp hög och/eller 

oroande frånvaro. Under höstterminen 2023 har ett par elever haft 

handlingsplan på grund av hög frånvaro. 

Frånvaroutredningarna görs utifrån dokumentation och via samtal med elev 

och vårdnadshavare och om frånvaron inte minskar tillräckligt efter en viss 

tid så överlämnar klassläraren ärendet till rektor och vid behov kopplas 

socialtjänsten in. Rektor, tillsammans med elevhälsoteamet och 

mentor/klasslärare, förbereder beslut om insats och kan kalla elev och 

vårdnadshavare för att upprätta en handlingsplan utifrån insatser som sätts 

in. Om ingen positiv förändring sker gällande elevens frånvaro så tar rektor 

kontakt med förvaltningschef och vitesföreläggande kan bli aktuellt. 

Skolan har arbetat in en rutin för arbetet runt frånvaron utifrån dokumentet 

”Att främja närvaro” och man ser att det är av stor vikt att elev och 

vårdnadshavare är delaktiga. 

Kräkningarna som förekommer består i nuläget till störst del av fysiska 

kräkningar och förekommer främst i skolans utemiljö. Sifferstatistik på 

kränkningar enligt skollagen utgör en bra diskussionsgrund för skolan. 

Malin Lindberg informerar om att det har blivit mer tydligt för verksamheten 

vad en frånvaroutredning innebär och att man tittar närmre på hur man kan 

samverka i kommunens ordinarie struktur vid frånvaroutredning med 

eventuell orosanmälan. 
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§§ 32-37  

Sekretessbelagda enligt 26 kap 1 § OSL 
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§ 38 Dnr 2024-000109 

Fördjupningsområde: Desinformationskampanj 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Enligt årshjulet ska nämnden under sammanträdet i mars få en fördjupad 

presentation om Desinformationskampanj. 

I Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg 

Utvecklingsledare Mårten Nygren redogör för ärendet. 
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§ 39 Dnr 2023-000245 

Information om intern kontroll – kontrollpunkt 5:1 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en 

god intern kontroll i kommunen. Enligt 6 kap 6 § kommunallagen ska var 

och en inom sitt område se till att verksamheten inom kommunen bedrivs i 

enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de 

föreskrifter som gäller för verksamheten. Kommunstyrelsen ska också se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. Kommunstyrelsen har även att se till att 

myndighetsnämnderna årligen genomför beslutad intern kontroll.  

 

Förvaltningen har genomfört granskningar inom identifierade riskområden i 

enlighet med Plan för intern kontroll 2023. Iakttagelser som framkommit vid 

granskningen visar på utvecklingsområden och ska användas i förvaltningen 

som underlag för förbättringar i syfte att kvalitetssäkra processerna inom 

berörda områden. Verksamhetschefer är ansvariga för genomförande och 

återkoppling till kommunstyrelsen samt respektive myndighetsnämnder. I 

enlighet med antagna Riktlinjer för intern kontroll ska kommunstyrelsen 

med utgångspunkt från uppföljningsrapporter utvärdera kommunens samlade 

system för intern kontroll och i de fall förbättringar behöver göras föreslå om 

sådana. 

 

Det är också viktigt att utvärdering leder till att åtgärder vidtas till 

förbättringar av eventuella brister i kontrollsystemet. Under respektive 

kontrollmoment är målsättningen att statistik som relaterar till individer ska 

vara insamlad, analyserad och presenterad efter kön. Könsuppdelad statistik 

synliggör eventuella skillnader mellan kvinnor och mäns förutsättningar, 

livsvillkor och behov. Om ojämställdhet upptäcks ska åtgärder föreslås som 

bidrar till jämställdhet. Förvaltningen kan förbättra arbetet mycket med att 

samla in statistik som är könsuppdelad vid kontrollerna. I de fall där detta 

har skett har dock inga sådana skillnader konstaterats vid denna uppföljning. 

En väl genomarbetad intern kontroll bidrar till en effektiv och säker 

verksamhet med god ekonomisk hushållning, vilket är en viktig del i en väl 

fungerande styrning och uppföljning. Förbättringarna som genomförs utifrån 

granskningarna ska bidra till att verksamheten uppnår sina mål så 

kostnadseffektivt som möjligt, att tillgångar skyddas och oönskade händelser 

Vårgårda kommun och effekter undviks. Målet är att minska 
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kvalitetsbristkostnaderna och uppnå så mycket nytta för Vårgårdaborna som 

möjligt för pengarna. 

 

Att barns bästa ska sättas i främsta rummet samt att särskild hänsyn ska tas 

till barn i behov av särskilt stöd behöver särskilt beaktas vid uppföljningen, 

så att de brister som konstateras åtgärdas och säkerställs att de inte 

uppkommer igen. Närvaro, diskriminering och kränkningar samt stöd till de 

elever som behöver är viktiga förutsättningar för att eleverna ska vara trygga, 

ha goda relationer och klara kunskapskraven i skolan. Trots att samma 

kontrollmoment har funnits med sedan flera år tillbaka har inte alltid 

resultaten vid granskningarna visat på förbättringar. 

 

Följande punkter rapporteras vid tertial 3:  

5.1 Bristande överensstämmelse mellan biståndsbeslut och 

genomförandeplan inom hemtjänsten. 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg ges möjlighet att vidarebefordra 

eventuella synpunkter på hantering och åtgärder till kommunstyrelsen. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen. 

I myndighetsnämnd lärande och omsorg 

SAS/Utvecklingsledare Hjalmar Lorentzon närvarar vid nämndens 

sammanträde och redogör för ärendet. 

Beslutsunderlag 

Uppföljning av intern kontroll per den 31 december 2023. 
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§ 40 Dnr 2024-000015 

Meddelande/information 2024 MN LoO 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorgs beslut 

Myndighetsnämnd Lärande och Omsorg tar emot informationen.  

Sammanfattning av ärendet 

Beslut i mål XXX-XX avseende prövningstillstånd i överklagat avgörande i 

mål XXXX-XX om ekonomiskt bistånd. 
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§ 41  

Sekretessbelagd enligt 26 kap 1 § OSL 
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