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§ 132 Dnr 2023-000001 

Upprop, val av justeringsperson samt godkännande av 
dagordningen 

Kommunstyrelsens beslut 

Tony Willner (S) väljs att justera dagens protokoll.   

Dagordningen godkänns med den ändringen att ärende Svar på 

revisionsrapport - Granskning av livscykelhantering av IT-produkter,  

dnr 2023-000185, utgår. 

 

I kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen förrättar upprop. 

 

  

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

5(36) 

Sammanträdesdatum 

2023-06-21 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 133 Dnr 2023-000002 

Personalföreträdare i kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att personalföreträdare får delta på dagens 

sammanträde med kommunstyrelsen, dock ej vid beslut. 

 

Sammanfattning 

Personalföreträdare har enligt kommunallagen (7 kap. 10-19 §§) rätt att 

närvara vid sammanträden med andra nämnder än kommunstyrelsen.  

Kommunstyrelsen i Vårgårda beslutade den 2 mars 2011, § 36, att 

kommunstyrelsens ordförande skulle agera utifrån kommunallagens 

skrivning om personalföreträdares närvarorätt i nämnder  

 

Personalföreträdarna har att själva tillse att jämställdhet råder bland dem som 

är personalföreträdare. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att personalföreträdare får delta på dagens 

sammanträde med kommunstyrelsen, dock ej vid beslut. 
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§ 134 Dnr 2023-000003 

Delegationsbeslut kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 

förtecknats i protokoll den 21 juni 2023. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till presidiet, utskott, 

ordförande och tjänstemän enligt Kommunstyrelsens delegationsordning. 

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte 

att kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegationsbesluten. Däremot 

får kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett 

enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över 

ärendet och fatta beslut. 

Redovisade delegationsbeslut månadsvis ger inte en rättvisande bild av 

jämställdheten bland delegaterna. 

 

Bengt Hilmersson, kommunstyrelsens ordförande, anmäler följande ärende: 

* Ordförandebeslut eldningsförbud, 2023-06-01 

* Skärpt eldningsförbud, 2023-06-14 

 

Mikael Vårhall, säkerhetschef, anmäler följande ärende:  

* Säkerhetsprövning och placering i säkerhetsklass enligt 

säkerhetsskyddslagen, 2023-06-02 

 

Thomas Johansson, skolchef gymnasiet och musikskolan, anmäler följande 

ärende: 

* Ändrad gymnasieorganisation 2023/2024, 2023-05-30 

 

Linn Segander, kultur- och fritidschef, anmäler följande ärende: 

* Investeringsbidrag till Skogsbygdens hembygdsförening för 

iordningsställande av grillplats, 2023-06-20 
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Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 

förtecknats i protokoll den 21 juni 2023. 
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§ 135 Dnr 2023-000004 

Meddelanden kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de meddelanden som 

förtecknats i protokoll den 21 juni 2023. 

 

Sammanfattning 

* Protokoll AVRF, 2023-06-01 

* Protokollsutdrag § 104 MN LoO 2023-06-14, Information om intern 

kontroll - kontrollpunkt 5:1 

 

Följande handlingar skickas ut/publiceras senare: 

* Protokoll Omsorgsutskottet, 13 juni 2023 

* Protokoll Utbildningsutskottet, 14 juni 2023 

* Protokoll Samhällsbyggnadsutskottet, 14 juni 2023 

* Protokoll Allmänna utskottet, 14 juni 2023 

* Protokoll CSG, (facklig samverkan) den 15 juni 2023 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de meddelanden som 

förtecknats i protokoll den 21 juni 2023. 
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§ 136 Dnr 2023-000017 

Aktuellt från kommunens verksamheter - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Vårgårda kommun är en enda förvaltning utan facknämnder. 

Kommunstyrelsen är således ensam ansvarig verksamhetsnämnd. För att ge 

kommunstyrelseledamöterna en fördjupad förståelse av det arbete som utförs 

i förvaltningen kommer förvaltningen månadsvis att presentera sina 

verksamheter. På kommunstyrelsens sammanträde den 21 juni 2023 får 

kommunstyrelsen en information om näringslivsarbetet i Vårgårda kommun. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Linn Marinder redogör för ärendet. 
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§ 137 Dnr 2023-000259 

Månadsuppföljning per sista maj 2023  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner upprättad månadsuppföljning per sista maj 

2023. 

 

Sammanfattning 

Prognosen för året pekar mot ett resultat på 7 262 tkr vilket är 2 850 tkr lägre 

än budgeterat. Jämfört med skatteintäkter och generella statsbidrag uppgår 

prognostiserat resultat till 0,9 procent vilket är 0,3 procent längre än det 

budgeterade finansiella målet om 1,2 procent. Skatteintäkter och generella 

statsbidrag beräknas bli 7 900 tkr högre än budgeterat, verksamheterna 

prognostiserar ett underskott på 9 250 tkr och gemensamma kostnader 

beräknas bli 1 800 tkr lägre än budgeterat.  

 

Den ändringsbudget som Kommunfullmäktige beslutade om i maj 2023 

innebar att verksamheten tillfördes sammanlagt 6 700 tkr. Ändringen gav 

förskola/skola tillägg om 4 600 tkr, gymnasieskolan 1 200 tkr, 

äldreomsorgen 600 tkr och samhällsbyggnad 700 tkr. Kultur och fritids 

budget minskades med 400 tkr. Därav är budgetens resultat minskat med 

motsvarande summa och skiljer därmed mot beslutad budget i KF november 

2022. Budgeterat resultat uppgår till 1,2 procent efter ändringsbudgeten 

vilket skiljer 0,8 procent mot det tidigare budgeterade finansiella målet om 2 

procent.  

 

Hållbarhetsanalys  

Utifrån en hållbarhetsanalys visar månadsuppföljningen med prognos per 

den sista maj inte ha någon påverkan på verksamheten på kort sikt. 

Långsiktigt kan ökade verksamhetskostnader leda till framtida besparingar- 

och effektiviseringskrav.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner upprättad månadsuppföljning per sista maj 

2023. 
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I kommunstyrelsen 

Kaisa Lundqvist, Maria Olsson, Malin Lindberg och Alfred Dubow redogör 

för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Förvaltningsledningsgruppen 
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§ 138 Dnr 2023-000257 

Åtgärdsplaner för budget i balans 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna följande åtgärdsplaner för budget i 

balans. 

- Avgift kost SÄBO (höjs 20 %) 

- Minska antalet korttidsplatser 

- Flytta fram öppnandet av platser på Vårgården 

- Ej tillsätta tjänst plan och bygg 

- Minska andel ekologiska livsmedel 

- Ej tillsätta fastighetstjänst 

- Minska mattbyten 

- Genomlysning av ekonomi inom utbildning 

 

Förvaltningen ges i uppdrag att återkomma med förslag på åtgärder för 

budget i balans. 

 

Sammanfattning 

I samband med förstärkt månadsrapport i april redovisas ekonomisk prognos 

för Vårgårda kommun. Prognosen för verksamheternas nettokostnader är ett 

underskott på 14,8 mnkr, och resultatet prognostiseras till 6,6 mnkr vilket är 

10,2 mnkr lägre än budgeterat. 

Kommunens hantering av resursstyrning framgår av 

ekonomistyrningsprinciper som kommunfullmäktige har beslutat om.  

I ekonomistyrningspolicy framgår hur åtgärder vid budgetavvikelse ska 

hanteras. Förvaltningen ska rapportera avvikelser till kommunstyrelsen och 

upprätta förslag till åtgärder.  

De kommunala verksamheterna ska bedrivas inom befintliga budgetramar 

även om detta medför att de i budgeten angivna verksamhetsmålen inte helt 

kan uppnås.  

Med anledning av prognostiserat underskott redovisar verksamheterna 

förslag på åtgärder för att balansera underskottet. I förslagen anges också 

vilka konsekvenser dessa åtgärder bedöms att medföra i verksamheterna. 
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Ärendet kompletteras med åtgärdsplaner efter samverkan med fackliga 

organisationer.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättade åtgärdsplaner för budget 

i balans. 

 

I kommunstyrelsen 

Kaisa Lundqvist, Maria Olsson, Malin Lindberg och Alfred Dubow redogör 

för ärendet. 

 

Yrkande 

Bengt Hilmersson (C) yrkar på följande beslutsformulering: 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna följande åtgärdsplaner för budget i 

balans. 

- Avgift kost SÄBO (höjs 20 %) 

- Minska antalet korttidsplatser 

- Flytta fram öppnandet av platser på Vårgården 

- Ej tillsätta tjänst plan och bygg 

- Minska andel ekologiska livsmedel 

- Ej tillsätta fastighetstjänst 

- Minska mattbyten 

- Genomlysning av ekonomi inom utbildning 

 

Tony Willner (S) yrkar på följande ändringsförslag utifrån  

Bengt Hilmerssons (C) förslag: 

Vårgårdens platser ska öppnas och Tänknik stängs tillfälligt. 

 

Therése Lehtimäki (V) tillstyrker Tony Willners (S) förslag till beslut. 

 

 

 

Tony Willner (S) yrkar på följande tilläggsförslag: 
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Förvaltningen ges i uppdrag att återkomma med förslag på åtgärder för 

budget i balans. 

  

Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på utskottets förslag till beslut,  

Bengt Hilmerssons (C) yrkande och Tony Willners (S) yrkande och kommer 

fram till att kommunstyrelsen antar Bengt Hilmerssons (C) yrkande. 

 

Ordföranden ställer proposition på Tony Willners (S) tilläggsförslag och 

kommer fram till att det antas. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Förvaltningsledningsgruppen 
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§ 139 Dnr 2023-000258 

Upphandling av upphandlingsfunktionen - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Sedan 2019 har Vårgårda och Herrljunga kommuner lagt ut 

upphandlingsfunktionen på extern part via företaget Zango AB som 

kommunerna haft ett fyraårigt avtal med. Avtalet kring upphandlingstjänster 

löpte ut under våren 2023. 

En upphandling med förhandlat förfarande av upphandlingsfunktionen har 

genomförts och kommunstyrelsen informeras om utfallet av upphandlingen. 

Modellen som efterfrågades av externa leverantörer bestod i två delar; en 

bastjänst och tjänst för löpande upphandlingar. Bastjänsten har ett fast pris 

per månad medan tjänster för löpande upphandlingar har ett rörligt pris som 

baseras på antalet utförda timmar.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Kaisa Lundqvist redogör för ärendet. 
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§ 140 Dnr 2023-000221 

Arbetsmiljöbokslut 2022  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Under april 2022 har förvaltningen genomfört en årlig uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet strikt utifrån AFS 2001:1, där det stadgas att 

arbetsgivaren ska genomföra en årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. 

Uppföljningen har utförts genom att enhetschefer har redovisat 

arbetsplatsens eget arbetsmiljöarbete och vilka rutiner som finns och är 

kända inom verksamheten utifrån kommunens arbetsmiljöårshjul. 

Uppföljning har gjorts via digital enkät till respektive chef som 

sammanställts av HR-enheten.  

Metoden för att inhämta uppgifter av genomförda åtgärder på respektive 

arbetsplats har förenklats för 2022. Orsakerna är att svarsfrekvensen varit låg 

och att frågorna varit allt för omfattande och därmed svåra att analysera och 

sammanställa. Arbete pågår med att utveckla uppföljningen ytterligare, så att 

skyddsronder och övriga aktiviteter enligt arbetsmiljöårshjulet kan läggas in 

direkt digitalt i stödsystemet när åtgärderna genomförs.  

Resultatet visar att de kommunövergripande rutinerna utifrån 

arbetsmiljöårshjulet genomförs på arbetsplatsnivå. Det kan ytterligare 

konstateras att det är en hög efterfrågan på att genomgå utbildningar 

kopplade till det systematiska arbetsmiljöarbetet, varför ytterligare insatser 

behöver göras på området. Vidare finns också ett behov av stöttning i att 

genomföra aktiviteter utifrån arbetsmiljöårshjulet. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Kristian Larsson redogör för ärendet. 
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§ 141 Dnr 2023-000215 

Policy för lön 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen antar Policy för lön. 

 

Sammanfattning 

Vårgårda kommun har idag ingen sammanhållen Policy för lön, utan snarare 

vissa styrprinciper som reglerar lönesättning och lönebildning. 

Syftet med en Policy för lön är att tydligt uttrycka Vårgårda kommuns 

synsätt och värderingar gällande lönebildning och lönesättning i kommunen. 

Vidare ska policyn stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang, 

delaktighet, utveckling och arbetstillfredsställelse hos medarbetarna samt en 

god verksamhetsutveckling. Den ska även bidra till att stärka kommunens 

möjlighet att behålla, utveckla och rekrytera goda medarbetare. 

Lönepolitiken ska också grundas på löneanalyser för yrkesgrupper där 

hänsyn ska tas till rekryteringsläge, marknadsnivåer samt vara ett av 

verktygen för att minska personalomsättningen. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar Policy för lön. 

 

I kommunstyrelsen 

Kristian Larsson redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Förvaltningsledningsgruppen 
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§ 142 Dnr 2023-000255 

Uppföljning av intern kontroll per 30 april 2023  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner föreslagna förbättringsåtgärder utifrån 

uppföljningen av den interna kontrollen per den 30 april 2023. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en 

god intern kontroll i kommunen. Enligt 6 kap 6 § kommunallagen ska var 

och en inom sitt område se till att verksamheten inom kommunen bedrivs i 

enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de 

föreskrifter som gäller för verksamheten. Kommunstyrelsen ska också se till 

att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. Kommunstyrelsen har även att se till att 

myndighetsnämnderna årligen genomför beslutad intern kontroll.  

Förvaltningen har genomfört granskningar inom identifierade riskområden i 

enlighet med Plan för intern kontroll för 2023. Iakttagelser som framkommit 

vid granskningen visar på utvecklingsområden och ska användas i 

förvaltningen som underlag för förbättringar i syfte att kvalitetssäkra 

processerna inom berörda områden. Verksamhetschefer är ansvariga för 

genomförande och återkoppling till kommunstyrelsen samt respektive 

myndighetsnämnder. I enlighet med antagna Riktlinjer för intern kontroll ska 

kommunstyrelsen med utgångspunkt från uppföljningsrapporter utvärdera 

kommunens samlade system för intern kontroll och i de fall förbättringar 

behöver göras föreslå om sådana. Det är också viktigt att utvärdering leder 

till att åtgärder vidtas till förbättringar av eventuella brister i 

kontrollsystemet. 

Vid granskningen av kommunstyrelsens interna kontroll 2022 konstaterar 

revisionen följande: 

I uppföljningarna av intern kontroll beskrivs förbättringsåtgärder vid 

bristande måluppfyllelse. Samtidigt noteras ingen tydlig förbättring av 

måluppfyllnaden på övergripande nivå mellan uppföljningarna. Fler 

kontrollmoment visade brister vid helåret än vid delårsuppföljningarna.  

Revisionen lämnar följande rekommendation till kommunstyrelsen: 

• Säkerställ att åtgärder vidtas vid bristande måluppfyllelse och att de får 

önskad effekt. 

 

Hållbarhetsanalys 
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Under respektive kontrollmoment är målsättningen att statistik som relaterar 

till individer ska vara insamlad, analyserad och presenterad efter kön. 

Könsuppdelad statistik synliggör eventuella skillnader mellan kvinnor och 

mäns förutsättningar, livsvillkor och behov. Om ojämställdhet upptäcks ska 

åtgärder föreslås som bidrar till jämställdhet. Förvaltningen kan förbättra 

arbetet mycket med att samla in statistik som är könsuppdelad vid 

kontrollerna. I de fall där detta har skett har dock inga sådana skillnader 

konstaterats vid denna uppföljning.  

En väl genomarbetad intern kontroll bidrar till en effektiv och säker 

verksamhet med god ekonomisk hushållning, vilket är en viktig del i en väl 

fungerande styrning och uppföljning. Det är viktigt att de brister som 

upptäcks vid uppföljningarna leder till att förbättringsåtgärder genomförs för 

att säkerställa att verksamheten bedrivs på ett med medborgarnas bästa för 

ögonen. Förbättringarna som genomförs utifrån granskningarna ska bidra till 

att verksamheten uppnår sina mål så kostnadseffektivt som möjligt, att 

tillgångar skyddas och oönskade händelser och effekter undviks Målet är att 

minska kvalitetsbristkostnaderna och uppnå så mycket nytta för 

Vårgårdaborna som möjligt för pengarna. 

Att barns bästa ska sättas i främsta rummet samt att särskild hänsyn ska tas 

till barn i behov av särskilts stöd behöver särskilt beaktas då denna plan följs 

upp så att de brister som kan konstateras vid uppföljningarna av momenten 

3.1–3.3 under Utbildning åtgärdas. Detta gäller barn och elevers närvaro, 

diskriminering samt rätt till stöd. Trots att dessa kontrollmoment har funnits 

med sen 2015 har inte resultaten vid granskningarna visat på några större 

förbättringar. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner föreslagna förbättringsåtgärder utifrån 

uppföljningen av den interna kontrollen per den 30 april 2023. 

 

I kommunstyrelsen 

Åsa Nyström Andersson redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Åsa Nyström Andersson, kvalitetsstrateg 

Förvaltningsledningsgruppen 
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§ 143 Dnr 2021-000172 

Gång- och cykelplan - beslut om samråd 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att förslag till Cykelplan 2023-2030 ställs ut för 

samråd. 

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige i Vårgårda antog år 2017 en cykelstrategi utarbetad av 

en särskilt tillsatt politisk beredning, Beredningen för cykelvägnätet i 

Vårgårda kommun. 

De övergripande målen i cykelstrategin är ”ökad och säker cykling i hela 

kommunen och att stärka Vårgårda kommun som cykelkommun”. För att 

omsätta strategin i handling fastslår cykelstrategin att en handlingsplan ska 

tas fram. Det görs i form av en kommunomfattande cykelplan som behandlar 

åtgärder i cykelvägnätet med ett förslag till prioritering av sträckor i det 

kommunala respektive statliga vägnätet, cykelparkering, belysning och 

vägvisning, drift och underhåll, beteendepåverkande åtgärder, 

samhällsplanering samt organisation. 

Förslaget till cykelplan föreslås nu ställas ut för samråd, vilket ger möjlighet 

för Vårgårdas invånare och berörda aktörer att lämna synpunkter på planen. 

Beslut om samråd innebär möjlighet till dialog och delaktighet, men i övrigt 

inga konsekvenser för hållbarheten. Genomförandet av cykelplanen kommer 

att innebära ekonomiska kostnader, men på längre sikt bedöms en ökad 

cykling medföra en samhällsekonomisk vinst. Satsningar på cykling är 

positivt för ekologisk och social hållbarhet.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att förslag till Cykelplan 2023-2030 ställs ut för 

samråd. 

 

I kommunstyrelsen 

Ida Bryngelsson, Sabina Talavanic och Alfred Dubow redogör för ärendet. 

  

Paragrafen skickas till 

Alfred Dubow, samhällsbyggnadschef 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

21(36) 

Sammanträdesdatum 

2023-06-21 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Sabina Talavanic, bygg- och miljöchef 

Ida Bryngelsson, samhällsplanerare 
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§ 144 Dnr 2023-000228 

Utbyggnad vattenverk 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att fortsätta arbetet med 

inriktning nytt vattenverk samt fortsätta utreda val av reningsmetod. 

 

Sammanfattning 

Gata/VA-enheten har fått en förstudie med flera alternativ för att bygga ut 

Algutstorps vattenverk i Vårgårda. Alternativen presenteras inför val av 

inriktning för ett framtida vattenverk med större kapacitet att producera 

dricksvatten. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen uppdrar åt förvaltningen att fortsätta arbetet med 

inriktning nytt vattenverk samt fortsätta utreda val av reningsmetod. 

 

I kommunstyrelsen 

Teresa Kalisky redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Alfred Dubow, samhällsbyggnadschef 

Teresa Kalisky, gata/VA-chef 

Mikael Olsson, driftledare VA 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

23(36) 

Sammanträdesdatum 

2023-06-21 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 145 Dnr 2022-000050 

Förlängning av samverkansavtal för 
naturbruksutbildningar 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta:  

Samverkansavtal för naturbruksutbildningar godkänns. 

 

Sammanfattning 

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal för naturbruksutbildningar mellan 

Västra Götalandsregionen (VGR) och länets alla 49 kommuner. Avtalet har 

sitt ursprung i den ansvarsfördelning på utbildningsområdet som skedde vid 

regionbildningen och den skatteväxling som gjordes då. Samverkansavtalet 

har förnyats med jämna mellanrum. I samband med att avtalet skulle gå ut 

vid årsskiftet 2022/2023 omarbetades det tidigare avtalet. Några större 

principiella förändringar gjordes inte i avtalet, men strukturen förändrades. I 

samband med att det nya avtalet skulle godkännas i de 49 kommunerna valde 

två kommuner att inte underteckna avtalet. För att lösa den uppkomna 

situationen tecknades istället ett ettårigt avtal, som godkändes av samtliga 

kommuner, som endast gäller 2023. Ambitionen var att under 2023 lösa de 

återstående frågor som gjorde att inte samtliga kommuner valde att 

underteckna det nya avtalet. Naturbruksförvaltningen inom Västra 

götalandsregionen och Västkom gör nu bedömningen att mer tid behövs för 

att lösa återstående frågor med de kommuner som inte vill underteckna 

avtalet och föreslår därför att ett ettårigt avtal tecknas även för 2024. I sak 

innebär inte korttidsavtalet för 2024 någon förändring jämfört med 

nuvarande avtal.  

 

Hållbarhetsanalys  

Att ungdomar ges möjlighet att gå på den gymnasieutbildning de i första 

hand önskar är en av de viktigaste faktorerna för att ungdomarna ska lyckas i 

sina gymnasiestudier. Från ett socialt hållbarhetsperspektiv är fullföljda 

gymnasiestudier en viktig faktor för ett gott framtida liv för ungdomar. 

Förutom att skollagen ålägger kommunen att ge ungdomar tillgång till ett 

allsidigt utbud av gymnasieutbildningar finns det även viktiga 

hållbarhetsskäl för att möjliggöra att så många ungdomar som möjligt får 

tillgång till den utbildning som ungdomarna önskar. I detta sammanhang är 

det viktigt att Västra Götalandsregionen förutom att erbjuda det nationella 

programmet inom naturbruk även erbjuder utbildning inom 

introduktionsprogrammet i form av programinriktat val och 

yrkesintroduktion. Detta finns tillgodosett i avtalet. Under vårterminen 2023 

går 18 elever från Vårgårda på regionens gymnasiala naturbruksutbildningar. 
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Av dessa är sex kvinnor och tolv män. Då avtalet har samma innehåll som 

det nuvarande avtalet bedöms det inte påverka jämställdheten mellan män 

och kvinnor. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta:  

Samverkansavtal för naturbruksutbildningar godkänns. 

 

I kommunstyrelsen 

Ordföranden redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Thomas Johansson, skolchef gymnasiet och musikskolan 

Västra Götalandsregionen 
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§ 146 Dnr 2023-000040 

Riktlinjer för skolskjuts  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen återremitterar ärendet med motiveringen: 

En kostnadsberäkning vid sänkning av avstånd till följande önskas: 

- 6-9 2 km 

- 10-12 3 km 

- 13-gymnasie 4 km 

Gällande både avstånd till skola och närmaste skolskjutshållplats. 

 

Sammanfattning 

Med anledning av förnyad upphandling av skolskjuts, vilken planeras under 

hösten 23, behövs en genomlysning av nu gällande riktlinjer. Detta för att 

säkerställa rätt förutsättningar till kommande förfrågningsunderlag.  

Förvaltningen har under våren 23 föredragit ärendet inom utbildningsutskott 

och samhällsbyggnadsutskott. Förvaltningen har även lyft två ärenden från 

Hols föräldraförening samt vårdnadshavare, där önskemål inkommit rörande 

utökad rätt till skolskjuts. Förvaltningen har inte uppfattat några politiska 

inspel kring justering av nu gällande riktlinjer. Ärendet lyfts därför för beslut 

i kommunstyrelsen.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar förvaltningens förslag till Riktlinjer för skolskjuts, 

samtidigt som tidigare version, daterade 2020-04-07 upphävs.  

 

I kommunstyrelsen 

Sara Röjd och Malin Lindberg redogör för ärendet. 

 

Yrkande 

Mikaela Engström (M) yrkar på återremiss med önskan om 

kostnadsberäkning vid sänkning av avstånd till följande: 

- 6-9 2km 

- 10-12 3km 

- 13-gymnasie 4km 

Gällande både avstånd till skola och närmaste skolskjutshållplats. 
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Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på om ärendet ska avgöras idag eller 

återremitteras och kommer fram till att ärendet ska återremitteras. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Malin Lindberg, skolchef förskola och grundskola 

Sara Röjd, skolskjutshandläggare 

Sara Gårdeson, kanslichef 
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§ 147 Dnr 2023-000251 

Social rapport - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

En av socialtjänstens uppgifter är att hålla sig väl förtrogen med 

levnadsförhållandena i kommunen. Vidare ska socialtjänsten medverka i 

samhällsplaneringen utifrån den kunskap och de sociala erfarenheter 

socialtjänsten har om olika förhållanden i kommunen. 

I delbetänkandet till förslaget om ny socialtjänstlag har framhållits behovet 

av att socialtjänsten blir bättre på att sammanställa aggregerade rapporter 

över den kunskap som socialtjänsten besitter. Syftet är att kunna arbeta mer 

proaktivt, förebyggande och att rapporten kan utgöra relevant underlag för 

planering. Om social rapportering sker rullande årsvis ökar möjligheten för 

en kommun att följa upp sin och andra aktörers planering och kontinuerligt 

bevaka sociala förhållanden som bedömts som riskfyllda eller problematiska.  

Socialtjänsten i Vårgårda har sammanställt en social rapport för år 2022.  

Den sociala rapporten bygger på statistik från socialregistret, 

kommuninvånarregistret, kronofogden, statistiska centralbyrån samt lokal 

brottsstatistik från kommunpolisen.    

Därtill har samtal och intervjuer med socialarbetare i olika funktioner 

genomförts med frågeställningarna: vilka socialt skyddande faktorer ser ni i 

Vårgårda? Vilka sociala risker och trender ser ni i Vårgårda? 

Samtal och intervjuer har även genomförts med företrädare för kommunala 

bostadsbolaget, lärare på SFI, diakon, folkhälsostrateg, näringslivsutvecklare 

och kommunpolis.  

Ett besök på den av kyrkan arrangerade ”läxhjälpen” i bostadsområdet 

Klockarebolet har också genomförts. 

De socialt skyddande faktorer som lyfts fram för Vårgårda kommun är:   

* God arbetsmarknad och gott näringslivsklimat 

* Goda kommunikationer med storstadsregion (E20, Stambanan) 

* Engagerat civilsamhälle och näringsliv 

* Närhet till natur- och rekreation 

* Relativt låg brottslighet 
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* Föreningslivet 

* Närhet – samarbete mellan olika aktörer – den lilla kommunens 

möjligheter 

De sociala risker och trender som lyfts fram är (utan inbördes rangordning):  

* Segregerat bostadsområde 

* Osäkerhet i hur man är föräldrar Sverige hos vissa utrikesfödda samtidigt 

som det finns rädsla och misstro mot socialtjänsten i samma grupp (LVU-

kampanjen).   

* Att barn växer upp under ojämlika förhållanden och möjligheter  

* Att sociala boendekontrakt koncentreras i ett område där det finns störst 

oro för barns uppväxtvillkor i kommunen.   

* Att flera barn och unga inte klarar skolan med godkända betyg  

* Normbrytande beteende hos barn och unga  

* Att fysisk aktivitet hos barn och unga minskar – påverkar i stor 

utsträckning både fysisk- och psykisk hälsa 

* Psykisk ohälsa hos vuxna 

* Att föreningslivet inte är tillräckligt tillgängligt för alla 

* Att dåliga svenskkunskaper hindrar integration och självförsörjning 

* Hur kommer en eventuell lågkonjunktur påverka?   

  

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Mårten Nygren redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Maria Olsson, socialchef 

Malin Lindberg, skolchef förskola och grundskola 

Mårten Nygren, utvecklingsledare 
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§ 148 Dnr 2023-000266 

Nuläge vård och omsorg - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Under det senaste året har kommunstyrelsen tagit del av information rörande 

vård och omsorg vid flertalet tillfällen. Det har periodvis kommit mycket 

synpunkter rörande bristande kvalitet från såväl medarbetare som anhöriga 

och brukare.  

Under våren har en tillförordnad vård- och omsorgschef kommit in och 

arbetar med enhetschefer och verksamheten för att skapa stabilitet och arbeta 

med kvalitetsutveckling. Med anledning av detta har kommunstyrelsen 

efterfrågat en nulägesbild av läget inom vård och omsorg varför socialchef 

och tf vård- och omsorgschef kommer till kommunstyrelsen för att lämna 

muntlig information.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Maria Olsson och Carina Bergman redogör för ärendet. 
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§ 149 Dnr 2023-000142 

Svar på remiss Kulturstrategi Västra Götaland och 
regional kulturplan 2024-2027 - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Kulturstrategins övergripande mål är Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela 

Västra Götaland. Strategin pekar ut fem strategiska utvecklingsområden med 

prioriteringar för hur kulturpolitiken ska genomföras. Strategin är styrande 

för Västra Götalandsregionen. Den är menad att vägleda och inspirera 

kommuner, kommunalförbund i Västra Götaland, liksom de organisationer 

som utvecklar och möjliggör kulturen i Västra Götaland.  

Kulturstrategin visar också på prioriteringarna för hur den regionala 

kulturpolitiken ska bidra till att uppfylla de nationella kulturpolitiska målen, 

enligt kultursamverkansmodellen. 

Modellen förutsätter dialog med kommuner, kommunalförbund, näringslivet, 

det fria kulturlivet och det civila samhället för att öka decentralisering. 

Kulturstrategin går upp för beslut i direktionen fredag 9 juni. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Linn Segander redogör för ärendet. 
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§ 150 Dnr 2020-000455 

Nyttjanderättsavtal Björkvallen 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner förslag på nyttjanderättsavtal mellan Vårgårda 

kommun och Södra Härene IF. 

 

Sammanfattning 

Södra Härene IF har haft flera möten med förvaltningen där deras önskan 

varit att kommunen hittar en plats för en ny anläggning till föreningen.  

Kommunen har utrett många olika tänkbara platser men inte funnit någon 

lämplig. Kommunen har presenterat ett förslag som innebär att Södra Härene 

IF får ett tioårigt nyttjanderättsavtal på Björkvallen.  

Förslaget har diskuterats och föreningen anser att ett avtal på tio år är 

aktuellt. Däremot måste konstgräset bytas ut. Konstgräs har enligt leverantör 

en livslängd på ca tio år. Konstgräset på Björkvallen anlades 2010. 

Föreningen har själva sökt efter andra tänkbara platser för en framtida 

anläggning med naturgräs och klubbstuga men ännu inte fått tag på någon. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner förslag på nyttjanderättsavtal mellan Vårgårda 

kommun och Södra Härene IF. 

 

I kommunstyrelsen 

Linn Segander redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Linn Segander, kultur- och fritidschef 

Södra Härene IF 
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§ 151 Dnr 2023-000216 

Vårgårda Bostäder AB:s utvecklingsplaner 2023 - 
information  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Pågående och planerat under 2023: 

 

- Projekt  Backgårdsgatan  – Parkering och soprum 

Trädgårdsgatan 1-5 – Fasad, renovering och 

målning 

Klocket – Badrumsprojekt 

Backgårdsgatan 3 o 9 – Källarförråd, brand 

Stockholmsvägen – 8 laddstolpar, varav 6 publika  

Backgårdsgatan – Nytt låssystem 

Stockholmsvägen 13 – Nytt utrymme Bio Rialto 

Hela beståndet – Nedsläckning av analoga nätet 

Hela beståndet – PEMA 

 

-Årligen     Energibesparande åtgärder  

Fastighetsövervakning          

              

-Systematisk Arbetsmiljö (SAM) Fortsatt kontinuerligt arbete 

-Förvaltning  Björnen och Kullingsleden 2 förvaltaruppdrag åt  

                                           Vårgårda Kommun   

 

-Affärsplan/Finansiell modell  Affärsplan, internkontrollplan, 

detaljerade mål,  
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handlingsplan uppdaterade för 

2023 

Årshjul  

-Ekonomi  Hålla antagen budget, budget 2023 

-Personal  Jobba med individuella mål 

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Katarina Jordansson redogör för ärendet. 
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§ 152 Dnr 2023-000253 

Intern kontrollplan 2023 Vårgårda Bostäder AB - 
information  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

VD Katarina Jordansson informerar om att bolaget har en ny handlingsplan 

för 2023. Handlingsplan 2023 är baserad på den årliga genomgången av 

affärsplan, detaljerade mål samt internkontrollplan. Handlingsplan och 

internkontrollplan bifogas. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Katarina Jordansson redogör för ärendet. 
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§ 153 Dnr 2023-000185 

Svar på revisionsrapport - Granskning av 
livscykelhantering av IT-produkter 

Ärendet utgår. 
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§ 154 Dnr 2023-000005 

Rapporter kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de rapporter som förtecknats i 

protokoll den 21 juni 2023. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens ledamöter rapporterar från externa uppdrag.  

Även förvaltningen rapporterar om vissa frågor.  

Om möjligt ska ärendet analyseras i samband med att rapporten lämnas. 

  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de rapporter som förtecknats i 

protokoll den 21 juni 2023. 

 

I kommunstyrelsen 

Pontus Lilja, kommunikationsstrateg, rapporterar om följande ärende: 

 Nuläge ny hemsida 

 

Kommunstyrelsen och Lars Björkqvist, som vid midsommar går i pension, 

tackar varandra för ett gott samarbete under de snart tolv år som  

Lars Björkqvist varit kommunchef i Vårgårda kommun. 

 

  

 


	Upprop, val av justeringsperson samt godkännande av dagordningen
	Kommunstyrelsens beslut
	I kommunstyrelsen

	Personalföreträdare i kommunstyrelsen 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut

	Delegationsbeslut kommunstyrelsen 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut

	Meddelanden kommunstyrelsen 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut

	Aktuellt från kommunens verksamheter - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Månadsuppföljning per sista maj 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Åtgärdsplaner för budget i balans 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Yrkande
	Propositionsordningar
	Paragrafen skickas till

	Upphandling av upphandlingsfunktionen - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Arbetsmiljöbokslut 2022
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Policy för lön
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Uppföljning av intern kontroll per 30 april 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Gång- och cykelplan - beslut om samråd
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Utbyggnad vattenverk
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Förlängning av samverkansavtal för naturbruksutbildningar
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Riktlinjer för skolskjuts
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Yrkande
	Propositionsordningar
	Paragrafen skickas till

	Social rapport - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Nuläge vård och omsorg - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Svar på remiss Kulturstrategi Västra Götaland och regional kulturplan 2024-2027 - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Nyttjanderättsavtal Björkvallen
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Utskottets förslag till beslut
	I kommunstyrelsen
	Paragrafen skickas till

	Vårgårda Bostäder AB:s utvecklingsplaner 2023 - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Intern kontrollplan 2023 Vårgårda Bostäder AB - information
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut
	I kommunstyrelsen

	Svar på revisionsrapport - Granskning av livscykelhantering av IT-produkter
	Rapporter kommunstyrelsen 2023
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning
	Förvaltningens förslag till beslut
	I kommunstyrelsen


