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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Plats och tid Stora Ljungås, onsdagen den 22 februari 2023 kl 08:00 – 16:56, ajourneringar kl. 09:30 – 09:46,  
kl. 12:30 – 13:30, kl. 15:20 – 15:25, kl. 15:15 - 15:25, kl. 15:55 – 16:40 

Beslutande Ledamöter 

Bengt Hilmersson (C), Ordförande 
Kenneth Max (M), 1:e vice ordförande 
Tony Willner (S), 2:e vice ordförande 
Roy Sjöberg (SD) 
Peter Larsson (SD) 
Daniel Andersson (S) 
Johan Larsson (S) 
Annette West (S) 

Forts. ledamöter 

Therése Lehtimäki (V) 
Anneli Hermansson (C) 
Veronica Nilsson (C) 
Arne Olsson (KD) 
Daniel Dalén (KD) 
Mikaela Engström (M) 
Annelie Hastig (M) 

 Ersättare 

Pelle Eriksson (SD) 
Sonor Anvarizyaei (S) §§ 32-35 
Christer Forsmark (S) §§ 32-35 
Helen Persgren (MP) 
Inga Olausson (C) §§ 37-54 

Forts. ersättare 

Christer Björnsson (L) §§ 37-54 
Inga-Maj Dalén (L) 
Solveig Eldenholm (M) 

Övriga 
närvarande 

Personalföreträdare 

Jennie Eriksson, Kommunal  
Hanna Axelsson, Vårdförbundet §§ 46-50 
 
Tjänstemän 

Lars Björkqvist, kommunchef 
Sara Gårdeson, kanslichef  
Alfred Dubow, samhällsbyggnadschef §§ 42-46  
Jenny Nyberg, controller § 36 
Susanna Andersson, fastighetschef § 42 
Harald Andreén, fastighetsingenjör § 42 
Haris Haravac, fastighetsförvaltare § 42 
Linn Segander, tf. kultur- och fritidschef §§ 50-53 
Robert Almqvist, folkhälsostrateg §§ 50-53 

Forts. tjänstemän 

Malin Lindberg, skolchef förskola och grundskola  
§§ 36, 47 
Maria Ekström, barn- och elevhälsochef § 47 
Åsa Nyström Andersson, kvalitetsstrateg §§ 40-41 
Fredrik Bergman, miljöstrateg § 41 
Ida Bryngelsson, samhällsplanerare § 43 
Daniel Miglavs, gatuingenjör § 43 
Hanna Larsson, controller § 41 
Maria Olsson, socialchef §§ 36, 48-49 
Kristian Larsson, personalchef §§ 37-38 
Övriga 

Monika Tjekovska, praktikant §§ 50-53 

 

Utses att Justera Therése Lehtimäki (V) 

Plats och tid för 
Justering 

Kommunhuset, tisdagen den 28 februari kl. 09:00.  

Paragrafer §§ 32-54 

 Underskrifter  Bestyrkande av anslag 

Sekreterare   Från och med Till och med 

2023-03-01 2023-03-22 
 Sara Gårdeson  Tid för anslag av protokollet 
Ordförande    

 Bengt Hilmersson (C)  Bestyrkande av protokollsutdrag 

Justerare    

 Therése Lehtimäki (V) 
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§ 32 Dnr 2023-000001 

Upprop, val av justeringsperson samt godkännande av 
dagordningen 

Kommunstyrelsens beslut 

Therése Lehtimäki (V) väljs att justera dagens protokoll.   

Dagordningen godkänns. 

 

I kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen förrättar upprop. 
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§ 33 Dnr 2023-000002 

Personalföreträdare i kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att personalföreträdare får delta på dagens 

sammanträde med kommunstyrelsen, dock ej vid beslut.  

 

Sammanfattning 

Personalföreträdare har enligt kommunallagen (7 kap. 10-19 §§) rätt att 

närvara vid sammanträden med andra nämnder än kommunstyrelsen.  

Kommunstyrelsen i Vårgårda beslutade den 2 mars 2011, § 36, att 

kommunstyrelsens ordförande skulle agera utifrån kommunallagens 

skrivning om personalföreträdares närvarorätt i nämnder.  

 

Personalföreträdarna har att själva tillse att jämställdhet råder bland dem som 

är personalföreträdare. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att personalföreträdare får delta på dagens 

sammanträde med kommunstyrelsen, dock ej vid beslut.  
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§ 34 Dnr 2023-000003 

Delegationsbeslut kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 

förtecknats i protokoll den 22 februari 2023. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till presidiet, utskott, 

ordförande och tjänstemän enligt Kommunstyrelsens delegationsordning. 

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte 

att kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegationsbesluten. Däremot 

får kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett 

enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över 

ärendet och fatta beslut. 

Redovisade delegationsbeslut månadsvis ger inte en rättvisande bild av 

jämställdheten bland delegaterna. 

 

Thomas Johansson, skolchef gymnasiet och musikskolan, anmäler följande 

ärende:  

 Beslut om statsbidrag för gymnasial lärlingsutbildning höstterminen 

2022, 2022-12-07 

 

Christine Lund, samordnare och nämndsekreterare, anmäler följande ärende:  

 Beslut om nya adresser, 202211-202301 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 

förtecknats i protokoll den 22 februari 2023. 
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§ 35 Dnr 2023-000004 

Meddelanden kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de meddelanden som 

förtecknats i protokoll den 22 februari 2023. 

 

Sammanfattning 

- Mötesanteckningar samverkansmöte Komvux, 2023-02-01 

- Protokoll Sjuhärads Samordningsförbund, 2023-02-03 

- Verksamhetsberättelse 2022 Ungdomsmottagningen, 2023-01-31 

- Meddelande från SKR om överenskommelse - God och nära vård - En 

omställning av hälso- och sjukvården med primärvården som nav, 2023-01-

26 

- Direktionsprotokoll Boråsregionen, 2023-01-27 

 

Följande handlingar skickas ut/publiceras senare: 

* Protokoll Omsorgsutskottet, 14 februari 2023 

* Protokoll Utbildningsutskottet, 15 februari 2023 

* Protokoll Samhällsbyggnadsutskottet 15 februari 2023 

* Protokoll Allmänna utskottet, 15 februari 2023 

* Protokoll CSG, (facklig samverkan) den 9 februari 2023 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de meddelanden som 

förtecknats i protokoll den 22 februari 2023. 
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§ 36 Dnr 2023-000017 

Aktuellt från kommunens verksamheter - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Vårgårda kommun är en enda förvaltning utan facknämnder. 

Kommunstyrelsen är således ensam ansvarig verksamhetsnämnd. För att ge 

kommunstyrelseledamöterna en fördjupad förståelse av det arbete som utförs 

i förvaltningen kommer förvaltningen månadsvis att presentera sina 

verksamheter. På kommunstyrelsens sammanträde den 22 februari 2023 får 

kommunstyrelsen information kring ekonomi och kvalitet inom 

grundskolans, socialtjänsts och vård och omsorgs verksamheter. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Malin Lindberg, Maria Olsson och Jenny Nyberg redogör för ärendet. 
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§ 37 Dnr 2023-000092 

Rekrytering kommundirektör - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Rekrytering av ny kommundirektör har påbörjats då nuvarande kommunchef 

aviserat att han önskar gå i pension i juni. 

Rekryteringen sker i egen regi, något rekryteringsbolag kommer inte att 

anlitas. Annonsen ligger ute tom 17/2. 

Två rekryteringsgrupper kommer att sköta intervjuerna, en arbetsgivargrupp 

(politiker och tjänstepersoner) och en facklig grupp. 

 

Urval av kandidater sker den 20-21/2 och intervjuer av valda kandidater sker 

mellan den 1/3 – 6/3. Under perioden kommer också kandidaterna att 

genomgå personlighetstester som ett led i rekryteringsprocessen. 

Förslag på slutkandidat beräknas vara klart senast 8/3 och beslutas av 

kommunstyrelsen i samma månad. Ny kommundirektör beräknas vara 

operativ fr.o.m. mitten av augusti. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Kristian Larsson redogör för ärendet. 
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§ 38 Dnr 2023-000071 

Medarbetarundersökningen 2022 - information  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Medarbetarenkäten är en årlig enkät som riktar sig till alla medarbetare i 

Vårgårda kommun.  

Enkäten som genomfördes under senhösten 2022 är delvis omarbetad med 

nya frågor, varför jämförelse bakåt i tiden med samtliga frågor inte är möjlig. 

Jämförelser kan dock göras på de så kallade HME-frågorna (Hållbart 

medarbetarengagemang). HME-resultaten som rör motivation – ledarskap – 

styrning, inrapporteras också till Kolada (statistikbanken för Kommuner och 

Regioner).  

Analys och åtgärder förvaltningen. 

Resultatet från medarbetarundersökningen påvisar att HME-frågorna – 

ledarskap – styrning – motivation har ökat i positiv riktning jämfört med 

föregående år. Dock ligger både 2021 samt 2022 lägre än 2020. Orsakerna 

till svängningarna är multifaktoriella, pandemieffekten och hög 

personalomsättning är två faktorer som påverkar resultaten i dessa delar. 

 

 

Delfrågor Hållbart 

medarbetarengagemang 

Delindex 

2020 
Delindex 2021 Delindex 2022 Förändring 

Sammanställning av HME 83 74 77 + 3 

Motivation 83 75 78 + 3 

Mitt arbete känns meningsfullt 91 85 87 + 2 

Jag lär nytt och utvecklas i mitt 

dagliga arbete 
79 70 75 + 5 

Jag ser fram emot att gå till 

arbetet 
78 69 72 + 3 

Ledarskap 81 73 76 + 3 
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Min närmaste chef visar 

uppskattning för mina 

arbetsinsatser 

78 68 74 + 6 

Min närmaste chef visar 

förtroende för mig som 

medarbetare 

83 77 75 - 2 

Min närmaste chef ger mig 

förutsättningar att ta ansvar i mitt 

arbete 

81 73 79 + 6 

Styrning 81 75 78 + 3 

Jag är insatt i min arbetsplats mål 85 81 82 + 1 

Min arbetsplats mål följs upp 

och utvärderas på ett bra sätt 
72 64 65 + 1 

Jag vet vad som förväntas av mig 

i mitt arbete 
86 81 85 + 4 

 

 

Vad gäller personalomsättningen, som är 12,8% på totalen för Vårgårda 

kommun, så avspeglas detta i enkätresultatet genom att 38% av 

respondenterna i enkäten anger att de haft sin nuvarande chef mindre än två 

år. Detta i sig skapar en osäkerhet i ledning och styrning samt att 

kontinuiteten i verksamheterna påverkas negativt.  

Detta sammantaget gör att minskning av personalomsättningen är en av 

nyckelfaktorerna för att skapa stabilitet i bemanningssituationen, och att 

minska personalomsättningen i sin tur kräver förstås arbete på flera fronter 

för att vara en attraktiv arbetsgivare och få medarbetare att stanna kvar. 

Av de övriga frågorna i medarbetarenkäten så är det kränkningar samt hot 

och våld som sticker ut. Utifrån enkätens utformning vet arbetsgivaren dock 

mellan vilka grupper kränkningarna sker, varför åtgärder också kan sättas in 

för att minimera dessa. Handlingsplaner med åtgärder pågår nu utifrån ett 

framtaget material som hanteras på respektive arbetsplats.  

Det är i sammanhanget också viktigt att arbeta för att behålla goda resultat 

som påvisas i resultatet av enkäten, så att fokus inte blir att bara arbeta med 

de resultaten som behöver förbättras. Att arbeta för att behålla goda resultat 

till att bli ännu bättre, kan också ge positiva effekter på mindre goda resultat. 
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I det fortsatta arbetet med ”Tillsammans mot den goda kommunen”, där 

målsättningen är att arbeta med förbättringar i verksamheter och 

arbetsplatser genom bl.a. involvera medarbetarna för att just få ett ökat 

engagemang, tror arbetsgivaren kan få en stark påverkan på många av 

mätområdena i medarbetarundersökningsresultaten framgent. Vidare gäller 

att fortsätta arbeta med arbetsmiljöfrågorna i vid mening för att skapa 

hållbara och attraktiva arbetsplatser.  

Återkoppling om vilka åtgärder som vidtagits för att förbättra resultaten 

kring medarbetarenkäten kommer också att redovisas i kommunstyrelsen i 

september. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Kristian Larsson redogör för ärendet. 
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§ 39 Dnr 2023-000079 

Prenumeration Dagens Samhälle 2023-2026 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att kommunfullmäktiges ordinarie ledamöter 

samt förtroendevalda revisorer årligen erbjuds en prenumeration på 

tidningen Dagens Samhälle, under mandatperioden 2023-2026.  

Den årliga kostnaden för 46 prenumerationer är cirka 160 000 kronor och 

finansieras inom budgeten för ”Politisk verksamhet / Kommunstyrelsen”. 

 

Sammanfattning 

Under förra mandatperioden erbjöds kommunfullmäktiges ordinarie 

ledamöter samt förtroendevalda revisorer en prenumeration på tidningen 

Dagens Samhälle. Dagens Samhälle ges ut av Dagens Samhälle AB, ett 

fristående och redaktionellt oberoende bolag inom Bonnier News AB. Den 

riktar sig till beslutsfattare i den offentliga sektorn, samt företagen inom 

välfärdssektorn. Tidningen utkommer med 45 nummer per år, och behandlar 

samhällsfrågor inom politik, ekonomi och offentliga affärer. På hemsidan, 

www.dagenssamhalle.se, debatteras sjukvård, omsorg, skola, infrastruktur, 

ekonomi, demokrati mm. Prenumeranter kan läsa tidningen på papper, i 

datorn, mobilen eller surfplattan. 

Vid hållbarhetsanalys görs bedömningen att ärendet är av administrativ art 

och inte påverkar hållbarheten ekologiskt eller socialt. Ekonomiskt kommer 

en kostnad om 160 000 kr att belasta budgeten för politisk verksamhet. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att kommunfullmäktiges ordinarie ledamöter 

samt förtroendevalda revisorer årligen erbjuds en prenumeration på 

tidningen Dagens Samhälle, under mandatperioden 2023-2026.  

Den årliga kostnaden för 46 prenumerationer är cirka 160 000 kronor och 

finansieras inom budgeten för ”Politisk verksamhet / Kommunstyrelsen”. 

 

I kommunstyrelsen 

Ordföranden redogör för ärendet. 

  

Paragrafen skickas till 

Sara Gårdeson, kanslichef 
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Ingela Larsson, ekonomiassistent 
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§ 40 Dnr 2022-000568 

Presentation av kommunens resultat KKiK 2022 - 
information  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

Kommunens kvalitet i korthet är ett verktyg för att ta fram information som 

ger förtroendevalda en god kunskap om kommunens kvalitet och effektivitet 

i förhållande till sig själv över tid och i jämförelse med andra.  

Styrning och ledning skapar förutsättningar för att leverera god service till 

medborgarna, brukarna och en hållbar samhällsutveckling. 

Målstyrningsprocessen ger information om kvalitet, utvecklings- och 

förbättringsbehov samt vad Vårgårdaborna får för skattepengarna. 

Undersökningen värderar kommuners service, kvalitet, effektivitet och 

medborgares delaktighet inom olika områden. KKiK ger en god samlad och 

översiktlig bild över kvalitet och kostnader i kommunens verksamheter. 

Vårgårda har deltagit i mätningarna 2014, 2016–2022.  

KKiK-måtten är indelade i tre mätområden:  

• Barn och unga  

• Stöd och omsorg  

• Samhälle och miljö  

Varje nyckeltal kategoriseras utifrån vilka kvalitetsaspekter de mäter: 

Resultat, Upplevd kvalitet, Väntetider, Utbud samt Resurser. Merparten av 

nyckeltalen i KKiK är nyckeltal vars resultat kommunen har rådighet över. 

Det innebär att de lämpar sig väl för att använda i kommunens styrning.  

Resultaten som relaterar till individer finns könsuppdelade om man tittar på 

nyckeltalen i nyckeltalsdatabasen Kolada genom att följa länken 

https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16682&report=74586&ro

w=gender 

Den könsuppdelade statistiken syftar till att synliggöra flickors och pojkars 

samt kvinnors och mäns förutsättningar, livsvillkor och behov. Det är viktigt 

att både uppmärksamma likheter och skillnader mellan könen för att kunna 

förbättra.  
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KKiK ger en bra lägesbild av kommunen som kan utgöra grund för den egna 

styrningen av kommunen. Resultaten kan också användas i dialog med 

medborgarna kring vad man får för skattepengarna.  

Det är nödvändigt att analysera resultaten är för att mätningen ska skapa 

nytta. Med stöd av analysen kan kommunen förbättra verksamhet och 

tjänster för Vårgårdaborna.  

Flera av måtten är integrerade i kommunens ordinarie mål- och 

resultatstyrning och förutom dessa har förvaltningen identifierat följande: 

Vårgårda har två nyckeltal där resultatet är sämre än andra samtidigt som 

trenden är negativ: 

* Aktivitetstillfällen för barn och unga i kommunala bibliotek minskar. 

Aktivitetstillfällen i Vårgårda är 10,9 vilket är betydligt lägre än 

kommunsnittet på 41,5.  

* Antalet deltagartillfällen i idrottsföreningar fortsätter att minska – antalet i 

Vårgårda är 16, vilket är betydligt lägre än kommungenomsnittet på 22 

deltagartillfällen.  

 

Vårgårda har ett nyckeltal där resultatet är bra samtidigt som trenden är 

positiv: 

* Det insamlade hushållsavfallet minskar. Insamlat hushållsavfall i Vårgårda 

är 405 kg/invånare, vilket är betydligt lägre än kommunsnittet på 496 

kg/invånare. 

För den som önskar fördjupning kring nyckeltalen finns Verktygslåda 

Kommunens Kvalitet i Korthet 2022 bilagt ärendet. I verktygslådan finns en 

mer ingående beskrivning av de mått som ingår i Kommunens kvalitet i 

korthet. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Åsa Nyström Andersson redogör för ärendet. 
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§ 41 Dnr 2023-000091 

Riktlinjer för avyttring av inventarier 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

Sammanfattning 

En hållbar utveckling innebär att tillgodose dagens behov utan att äventyra 

kommande generationers möjlighet att tillfredsställa sina behov. För att 

skapa en hållbar utveckling innebär det att alla måste leva på ett sätt idag 

som innebär att framtida generationer ska kunna ha samma möjligheter. 

Kommunens fokusområden som syftar till att nå visionen om den goda 

kommunen är inriktade mot hållbarhet i tre dimensioner – ekologisk, social 

och ekonomisk hållbarhet.  

Ett av kommunfullmäktiges prioriterade fokusområden är Hållbar miljö med 

tillhörande inriktningsmål. 

Vårgårda kommun ska ha en stark miljöprofil där kommunens verksamheter 

är ledande och ett föredöme i arbetet för att skapa det hållbara samhället. 

Ett sätt att vara ett föredöme är att genom återbruk av möbler och andra 

inventarier hushålla både med miljömässiga och ekonomiska resurser.  

Kommunen har ett återbrukssystem kallat Returgården som samordnas av 

arbetsmarknadsenheten (AME) och daglig verksamhet på Viaduct. 

Returgården främjar såväl social, ekologisk som ekonomisk hållbarhet. 

Returgården hämtar upp, renoverar och kör ut möbler och inventarier som är 

överblivna/inte används i kommunens verksamheter.  

Hanteringen av kommunens icke använda möbler och inventarier måste nå 

en högre grad av återbruk. Alla ej använda möbler och inventarier ska 

lämnas till Returgården. Att återanvända möbler och inventarier mellan 

kommunens verksamheter är prioriterat och ska vara en självklarhet för 

kommunens samtliga medarbetare. Detta bidrar till minskad konsumtion och 

miljöpåverkan.  

Riktlinjerna tydliggör hur avyttring av inventarier ska ske. 

Det som inte återbrukats inom ett halvår ska i första hand erbjudas 

kommunens föreningar och därefter säljas till ett affärsmässigt och 

marknadsmässigt sätt genom budgivning i någon form. På så sätt blir inte 

möbler och inventarier stående utan att de används. 
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Hur bortskänkning och försäljning ska ske framgår av förslaget till Riktlinjer 

för avyttring av inventarier och utrustning.  

Hållbarhetsanalys 

Beslutet bidrar till hållbar miljö genom att förebygga uppkomsten av avfall 

och öka återbruk av inventarier och utrustning.  

Returgårdens verksamhet bidrar till den sociala hållbarheten genom att 

människor som är inskrivna på AME och daglig verksamhet ges 

värdeskapande arbetsträning och ökar möjligheterna till egen försörjning.  

Ett ökat återbruk av kommunens oanvända möbler bidrar positivt till den 

ekonomiska hållbarheten genom minskade inköp av nya inventarier och 

utrustning.  

Beslutet innebär också att barn och ungas bästa sätts i främsta rummet (i 

enlighet med Barnkonventionen) då beslutet bidrar till att framtida 

generationer ska kunna ha samma möjligheter att leva ett gott liv.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Åsa Nyström Andersson, Fredrik Bergman och Hanna Larsson redogör för 

ärendet. 
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§ 42 Dnr 2023-000096 

Revidering av investeringsbudget 2023 för ny förskola i 
tätorten 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 

Investeringsbudget 2023 revideras med 14 mnkr för ny förskola i tätorten, 

totalt 78 mnkr.  

 

Sammanfattning 

Projektering av den nya förskolan i området där Björkhyddan och Kesbergs 

förskola idag finns är nu slutförd. En beräkning av kostnader har nu kunnat 

genomföras på de underlag som finns framme. Kostnaderna har förändrats 

sedan ärendet var uppe för beslut senast. 

 

KF tog beslut 2022-04-06 § 57, om att avsätta 64 miljoner för investering i 

ny förskola, samt att avsätta 2,5 miljoner för drift (rivning).  

 

Förändring av kostnader har skett enligt följande: 

* Indexökning av kostnad för koncept: 5,9 miljoner 

* Indexökning av anpassning och förändring: 1,6 miljoner 

* Tillkommande anpassningar: 1,8 miljoner 

* Tillkommande kostnad mark/geologisk undersökning: 3,3 miljoner 

Detta ger en total prisökning på 12,6 miljoner. På grund av osäkerhet i 

omvärlden och i prisnivåer föreslås avsättas en miljon i oförutsett. 

Förslaget innebär en ökning av investeringsbudget från 64 miljoner till 78 

miljoner. 

 

Vid beslut om ökad investeringsbudget kommer byggnation att kunna starta 

upp under våren 2023 och förskolan kan enligt nuvarande tidplan stå klar till 

skolstart hösten 2024. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 
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Investeringsbudget 2023 revideras med 14 mnkr för ny förskola i tätorten, 

totalt 78 mnkr.  

 

I kommunstyrelsen 

Susanna Andersson, Harald Andréen och Haris Haravac redogör för ärendet. 
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§ 43 Dnr 2021-000172 

Cykelplan - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige i Vårgårda antog år 2017 en cykelstrategi utarbetad av 

en särskilt tillsatt politisk beredning, Beredningen för cykelvägnätet i 

Vårgårda kommun.  

De övergripande målen i cykelstrategin är ”ökad och säker cykling i hela 

kommunen och att stärka Vårgårda kommun som cykelkommun”. För att 

omsätta strategin i handling fastslår cykelstrategin att en handlingsplan ska 

tas fram. Det görs i form av en kommunomfattande cykelplan som behandlar 

åtgärder i cykelvägnätet, parkering, belysning och vägvisning, drift och 

underhåll, beteendepåverkande åtgärder, samhällsplanering samt 

organisation. 

Förvaltningen informerar om förslag till prioriterade sträckor med 

åtgärdsbehov i cykelvägnätet, som är en del av cykelplanen.  

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

I kommunstyrelsen 

Ida Bryngelsson, Daniel Miglavs och Alfred Dubow redogör för ärendet. 
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§ 44 Dnr 2023-000087 

Verksamhetsplan och internkontroll för 
Myndighetsnämnd Bygg och Miljö - Uppföljning 2022 – 
information 
Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen och skickar Verksamhetsplan och 

internkontroll för Myndighetsnämnd Bygg och Miljö Bygg – Uppföljning 

2022 till kommunfullmäktige som ett meddelande. 

 

Sammanfattning 

Myndighetsnämnd Bygg och Miljö (nämnden) fullgör de uppgifter som 

ankommer på kommunen enligt bestämmelser i byggnadslagstiftningen, 

miljölagstiftningen, livsmedelslagstiftningen med flera. Syftet är att bevaka 

gällande lagstiftning och därigenom verka för ett långsiktigt hållbart 

samhälle, där medborgarna ges goda livsbetingelser.  

Nämndens uppgift och arbetsformer under mandatperioden regleras i 

nämndens reglemente som antogs av kommunfullmäktige 2010-12-15 § 146 

samt reviderades 2011-06-22 § 87 och 2013-11-27 § 160. 

För sin verksamhet antog nämnden 2021-05-25 § 35 ”Verksamhetsplan och 

internkontroll 2021-2024 för Myndighetsnämnd Bygg och Miljö Bygg”. 

Verksamhetsplanen syftar till att dels kunna följa utvecklingen, dels att följa 

upp och mäta verksamheten inom nämndens ansvarsområde. Av 

verksamhetsplanen framgår de prioriterade aktiviteter som nämnden vill 

genomföra för att nå sina mål. Uppföljning av verksamhetsplanen görs tre 

gånger om året vid nämndsmöte i maj, september och januari.  

I uppföljning för 2022 redovisas de prioriterade aktiviteter för verksamheten 

och internkontrollen som nämnden har genomfört för att nå sina mål under 

hela året.  

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen och skickar Verksamhetsplan och 

internkontroll för Myndighetsnämnd Bygg och Miljö Bygg – Uppföljning 

2022 till kommunfullmäktige som ett meddelande. 

 

 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

23(39) 

Sammanträdesdatum 

2023-02-22 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

I kommunstyrelsen 

Alfred Dubow redogör för ärendet. 

  

Paragrafen skickas till 

Sara Gårdeson, kanslichef 
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§ 45 Dnr 2023-000090 

Genomförandeplan för inventering av enskilda avlopp - 
Uppföljning 2022 - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen fastställde genomförandeplan för avloppsinventering i 

Vårgårda kommun 2013-04-10 § 116 som reviderades 2016-05-25 § 143. 

Bygg- och miljöenheten ansvarar för inventering och tillsyn av enskilda 

avlopp i kommunen på uppdrag av Myndighetsnämnd Bygg och Miljö. 

Enligt de lokala miljömålen ska all inventering vara färdig 2018 och 

samtliga bristfälliga avlopp vara åtgärdade 2021. Men enligt den 2016 

reviderade genomförandeplanen behöver alla enskilda avlopp i kommunen 

åtgärdas fram till 2024.  

 

Bygg- och miljöenheten har upprättat en årlig uppföljning av 

genomförandeplanen för 2022 som bifogas. I uppföljningen kan det 

konstateras att avloppsinventeringen det senaste året, i stort följer 

genomförandeplanen. Slutmålet, att alla bristfälliga avlopp ska vara 

åtgärdade vid utgången av år 2024, bedöms därmed   

i princip kunna klaras, även om inte precis alla avlopp kommer att vara 

åtgärdade fullt ut i december 2024 och ett mindre antal ärenden kommer att 

behöva drivas ytterligare en tid efter utgången av år 2024.    

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

I kommunstyrelsen 

Alfred Dubow redogör för ärendet. 
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§ 46 Dnr 2023-000084 

Namngivning ny förskola i Vårgårda centrum 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att den nya förskolan i Vårgårda ska ha namnet 

”Kesbergets förskola”. 

 

Sammanfattning 

Projekteringen av en ny förskola i Vårgårda tätort är i gång och det finns 

behov av att namnge den blivande förskolan. Namngivningskommittén är ett 

forum som ansvarar för namngivning av nya gator, byggnader, kvarter mm i 

kommunen. I namngivningskommittén ingår ordförande i 

samhällsbyggnadsutskottet, kultur- och fritidschef, stadsarkitekt, 

handläggare av belägenhetsadresser i kommunen samt representant från 

Vårgårda Hembygdsförening. 

Inför namngivningen av förskolan har namngivningskommittén bjudit in 

skolpersonal och föräldrar/barn/ att komma med sina förslag. Med hjälp av 

skolans rektor har tiotal namnförslag samlats in från personal. Namnförslag 

från föräldrar/barn samlats genom föräldrarådet där det finns 

föräldrarepresentanter för förskolor från hela tätorten. Sammanlagt inkom 23 

namnförslag på förskolan från föräldrar/barn och personal.   

Med stöd av de gällande grundprinciperna i kulturminneslagen vid 

namngivningstillfället och förskolskolans geografiska placering enades 

namngivningskommittén att namnge den nya förskolan som ” 

Kesbergskogens förskola” med följande motivering: 

* Den nya förskolan ligger i anslutning till friluftsområde Kesberget.   

Områdets lokalisation är allmänt känt och begreppet Kesberget är väl 

etablerat i både skolans värld och folkmun hos Vårgårdaborna. 

Hållbarhetsanalys 

Social hållbarhet: Vid namngivningen har personalen och barn/föräldrar 

deltagit i processerna vilket bidrar till Vårgårdabornas delaktighet och 

inflyttande. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att den nya förskolan i Vårgårda ska ha namnet 

”Kesbergskogens förskola”. 
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I kommunstyrelsen 

Alfred Dubow redogör för ärendet. 

 

Yrkande 

Tony Willner (S) yrkar kommunstyrelsen ska besluta att den nya förskolan i 

Vårgårda ska ha namnet ” Björkhyddans förskola”. 

 

Daniel Dalén (KD) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta att den nya 

förskolan i Vårgårda ska ha namnet ” Kesbergets förskola”. 

 

Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på utskottets förslag till beslut,  

Tony Willners (S) yrkande och Daniel Daléns (KD) yrkande och kommer 

fram till att kommunstyrelsen antar Daniel Daléns (KD) yrkande. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Sabina Talavanic, bygg- och miljöchef 

Malin Lindberg, skolchef förskola och grundskola 
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§ 47 Dnr 2023-000072 

Patientsäkerhetsberättelse för den medicinska delen av 
elevhälsan 2022 - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Enligt patientsäkerhetslagen 2020:659 ska en årlig patientsäkerhetsberättelse 

upprättas för alla medicinska insatser. Inom skolan finns medicinska insatser 

i den verksamhet som bedrivs av skolläkare och skolsköterskor. 

Ledningsansvar för denna verksamhet hade under 2022 verksamhetschef för 

elevhälsans medicinska insats, EMI. Då verksamhetschef inte själv har 

medicinsk utbildning är en av skolsköterskorna ledningsansvarig, MLA. 

Uppdraget verksamhetschef för EMI innehas av Maria Ekström och 

uppdraget för ledningsansvarig MLA tillträddes i september av skolsköterska 

Maria Salomonsson. 

PSB visar 8 avvikelser, ingen av dessa bedöms ha kunnat leda till allvarlig 

vårdskada. Den samlade bedömningen av EMI under 2022 är att uppdraget 

genomförts på ett patientsäkert sätt. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

I kommunstyrelsen 

Maria Ekström och Malin Lindberg redogör för ärendet. 
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§ 48 Dnr 2023-000073 

Verksamhetsberättelse 2022 för Myndighetsnämnd 
lärande och omsorg - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen och skickar verksamhetsberättelse 

2022 för Myndighetsnämnd lärande och omsorg till kommunfullmäktige 

som ett meddelande. 

 

Sammanfattning 

Verksamhetsberättelse 2022 för myndighetsnämnd lärande och omsorg har 

upprättats. Verksamhetsberättelsen avser hela myndighetsnämndens 

arbetsområde. 

Myndighetsnämnden för lärande och omsorg ansvarar för ärenden som 

omfattar myndighetsutövning gentemot en enskild utifrån lagar som främst 

rör område skola samt socialtjänst. Nämnden består av fem ordinarie 

ledamöter och har under året sammanträtt vid tretton tillfällen. Inom 

verksamhetsområdet fattas de flesta beslut av tjänstepersoner, på delegation 

av nämnden. Vissa ärenden måste dock enligt lag eller förskrift fattas av 

nämnd. Under året har 190 ärenden (både beslutsärenden och 

informationsärenden) behandlats av nämnden. För att försäkra sig om att 

kvalitén är god tar nämnden del av tillsynsmyndigheters synpunkter och 

internkontroll, samt de gynnande beslut som ej verkställs inom tre månader. 

Utöver detta granskas fattade beslut inom olika verksamheter vid varje 

sammanträde. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Maria Olsson redogör för ärendet. 

 

Yrkande 

Ordföranden yrkar på följande tilläggsförslag: 

- och skickar och skickar verksamhetsberättelse 2022 för 

Myndighetsnämnd lärande och omsorg till kommunfullmäktige som 

ett meddelande. 
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Propositionsordningar 

Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag till beslut och 

kommer fram till att det antas. 

 

 

Ordföranden ställer proposition på sitt eget tilläggsyrkande och kommer 

fram till att det antas. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Sara Gårdeson, kanslichef 
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§ 49 Dnr 2022-000371 

Åtgärdsplaner - Vad de äldre tycker om äldreomsorgen 
2022 - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Resultaten från brukarundersökningen som genomfördes under början av år 

2021 visade på ett resultat där Vårgårda stack ut med en upplevd sämre 

omsorg. Det var förvisso pandemi under den period som 

brukarundersökningen pågick, men så var det även i övriga landet. Andra 

felkällor som man bör ta hänsyn till är att deltagandet var lågt. Dock kvarstår 

faktum att Vårgårda generellt hörde till de kommunerna med det 25 % 

sämsta resultatet. Resultatet redovisades inte för kommunerna förrän under 

hösten varför vård och omsorgs ledningsgrupp började analysera resultatet i 

september och enheterna började arbeta med resultatet därefter. 

Kommunstyrelsen har efterfrågat en återrapportering av verksamhetens 

arbete med resultatet vilket redovisas enligt nedan.  

Samtliga berörda enheter har skapat förbättringsteam utifrån enkäten, arbetet 

har kommit olika långt på enheterna. 

Den kommunala hemtjänsten har skickat ut brev till samtliga vårdtagare och 

tackat för förtroendet att få leverera biståndet, och kommer även gå vidare 

med en påminnelse om att gärna svara på brukarundersökningen när denna 

kommer 2023. Detta för att höja svarsfrekvensen. Inför 2023 är 

fokusområdena bland annat att förbättra kontinuiteten, i enlighet med det 

politiskt satta målet, men även att arbeta med att sänka sjukskrivningstalen 

hos medarbetare. Denna åtgärd förväntas ge resultat, både inom den 

upplevda kontinuiteten, samt en högre upplevd nöjdhet bland medarbetare 

vilket sannolikt kommer avspegla sig i brukarnas upplevelse av bemötandet. 

Förbättringsteamet inom hemtjänsten har träffats vid ett par tillfälle och 

fokuserar på relationerna med brukare och kontaktmannaskapet med fast 

omsorgskontakt i åtanke.  

På Vårgården fanns inget resultat på enhetsnivå, men enheten har ändå 

bearbetat underlaget. Under 2023 kommer fokus ligga på att arbeta mer med 

dialog med anhöriga samt att fortsatt arbeta med att erbjuda fler aktiviteter 

och delaktighet för såväl brukare som anhöriga. Det kommer finnas ett 

utpekat aktivitetsansvar dagtid och man planerar även att arbeta annorlunda 

med schemat.  
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Kullingshemmet fick resultat på enhetsnivå och där har ett arbete påbörjats 

med utvalda delar. Ett arbete är att öka den enskildes upplevelse av att hen 

kan påverka när hen får stöd. För att få detta att fungera bättre kommer ett 

omtag kring genomförandeplaner att göras så att de ska bli levande 

dokument och att man därigenom ska fånga in den enskildes behov. De har 

även startat upp förbättringsteam för att kunna erbjuda fler aktiviteter, även 

här kommer medarbetare att få ett utpekat ansvar under varje pass. 

Personalgrupperna har tillsammans fått reflektera kring vad som är en 

aktivitet och vad det finns för enkla sätt att skapa aktiviteter som bryter 

dagen. De har även arbetat med att synliggöra de aktiviteter som finns för 

såväl de boende som för anhöriga/allmänhet.  Ett annat konkret resultat är att 

enheterna arbetat med att förbättra måltidssituationen och skapa lugna och 

trivsamma måltider, samt öka möjligheten att äta vid den tidpunkt som den 

enskilde önskar.  

Den legitimerade personalen hade i brukarundersökningen två 

utvecklingsområden riktade särskilt till deras profession, och detta var att 

såväl läkare som sjuksköterska upplevdes som synliga/tillgängliga. De har 

främst analyserat vad orsaken till detta är och konstaterat att under pandemin 

drog sig alla som inte var tvungna att vara i direkt omsorgsarbete undan från 

den dagliga vården då uppmaningarna var starka att undvika kontakt med 

äldre som inte var nödvändig. Pandemin är nu över, men beteendet kan till 

viss del sitta kvar. Personalgruppen har diskuterat vikten av att vara synliga 

på avdelningarna. De arbetar även med en informationsfolder om deras 

uppdrag och hur såväl brukare som anhörig ska kunna nå dem.  

Sedan september 2022 har omvårdnadspersonal som arbetar natt tillhört en 

gemensam organisation, det går inte specifikt att dra slutsatser från 

brukarundersökningen hur deras arbete upplevs, men samtliga nattgrupper ha 

tagit fram förbättringsteam. De har fokuserat på mål och konstaterat att de 

vill och behöver samverka mer med sjuksköterskan både natt och dag för att 

brukaren ska uppleva vården som sömlös. De har också som mål under året 

att bli mer aktiva i teamarbetet och senior alert.   

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Maria Olsson redogör för ärendet. 
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§ 50 Dnr 2023-000080 

Uppföljning och utvärdering av Plan för kommunens 
folkhälsoarbete 2022 - information 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Inom förvaltningen finns en strategisk samverkan mellan kommunens 

verksamheter för grundskola, gymnasium, socialtjänst och fritid. Socialchef, 

utbildningschef, gymnasiechef och kultur- och fritidschef leder detta arbete i 

en strategisk styrgrupp.  Den strategiska gruppen har det övergripande 

ansvaret för kommunens samlade samverkansarbete mellan verksamheterna. 

Gruppen planerar, fördelar uppdrag och följer upp samverkansarbetet. 

Arbetet utgår från ”Plan för kommunens folkhälsoarbete” som revideras 

varje år och som beslutas av kommunstyrelsen. Planen har ett tydligt fokus 

på förebyggande insatser. 

På kommunstyrelsens sammanträde i februari redovisar förvaltningen 

uppföljningen av 2022 års plan. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

 

I kommunstyrelsen 

Robert Almqvist redogör för ärendet. 
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§ 51 Dnr 2021-000372 

Uppföljning av samverkansavtal avseende lokalt 
folkhälsoarbete i Vårgårda kommun 2022 - information  

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen.  

 

Sammanfattning 

Uppföljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete i Vårgårda 

kommun 2022.    

I enhetlighet med det Samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete i 

Vårgårda kommun för perioden 2021–2024 ska uppföljningen av det 

gemensamma folkhälsoarbetet skickas till kommunstyrelsen som 

information. 

Uppföljningen följer i stort upp det avtal om som finns med Södra hälso- och 

sjukvårdsnämnden samt de gemensamma folkhälsoinsatserna som har gjorts 

det gångna året. 

Under vårdialogen 2023, mellan representanter från Vårgårda kommun och 

Södra hälso- och sjukvårdsnämnden, kommer en kortare presentation av 

uppföljningen att redovisas. 

I Vårgårda är folkhälsotjänsten uppdelad på två folkhälsostrateger som 

arbetar 50 % vardera med olika inriktningar. En mot barn och unga och en 

mot äldre. 

Avtalet med Södra hälso- och sjukvårdsnämnden är uppdelat i två separata 

avtal. Ett avtal avser tjänsterna ”Folkhälsostrateg” och ett avtal avser 

folkhälsoarbetet. Kommunen får bidrag till del av tjänst på samt 14 kr/inv. 

De två parterna svarar för hälften var av gemensam finansiering av tjänsten 

”Folkhälsostrateg” och folkhälsoarbetet.  

Som finansiering kan räknas direkt avsatta medel eller tjänst riktad mot 

insats. Eventuella överskott ska betalas tillbaka till Södra hälso- och 

sjukvårdsnämnden nästkommande år. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

I kommunstyrelsen 

Robert Almqvist redogör för ärendet. 
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§ 52 Dnr 2023-000081 

Plan för kommunens folkhälsoarbete 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen antar Plan för kommunens folkhälsoarbete 2023. 

 

Sammanfattning 

Inom förvaltningen finns en strategisk samverkan mellan kommunens 

verksamheter för grundskola, gymnasium, socialtjänst och fritid. Socialchef, 

utbildningschef, gymnasiechef och kultur- och fritidschef leder detta arbete i 

en strategisk styrgrupp. Den strategiska gruppen har det övergripande 

ansvaret för kommunens samlade samverkansarbete mellan verksamheterna. 

Gruppen planerar, fördelar uppdrag och följer upp samverkansarbetet. 

Arbetet utgår från ”Plan för kommunens folkhälsoarbete” som revideras 

varje år och som beslutas av kommunstyrelsen. Planen har ett tydligt fokus 

på förebyggande insatser. 

Planen har tre fokusområden; barn (0-12 år), unga (13-19) och äldre. Varje 

fokusområde har en ansvarig tjänsteperson och en 

referensgrupp/förbättringsteam. Detta gör ansvarsfördelning och uppdrag 

tydligt i linjeorganisationen. 

I samverkansarbetet lägger förvaltningen stort fokus på förebyggande 

insatser som ska skapa jämställda förutsättningar för barn, unga och äldre att 

leva i Vårgårda. Förvaltningens bedömning är att förslaget på plan skapar 

goda förutsättningar för det. 

Förslaget föreslås finansieras inom förvaltningens tilldelade budgetram 

2023. 

Hållbarhetsanalys 

I Plan för kommunens folkhälsoarbete 2023 betonas att folkhälsoarbetet 

berör även hållbarhetsmålen i Agenda 2030, framför allt inom arbetet med 

social hållbarhet. Även om målen ska ses i ett helhetsperspektiv, berörs 

planen framför allt av följande mål: 

 

* Mål 1: Ingen fattigdom 

* Mål 2: Ingen hunger 

* Mål 3: God hälsa och välbefinnande 

* Mål 4: God utbildning för alla 
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* Mål 5: Jämställdhet 

* Mål 10: Minskad ojämlikhet 

* Mål 11: Hållbara städer och samhällen 

Även barnkonventionen som säger att alla barn har rätt till bästa möjliga 

hälsa, är något vi självklart vill leva upp till i Vårgårda genom denna plan. 

I samverkansarbetet lägger verksamheterna stort fokus på förebyggande 

insatser som ska skapa jämställda förutsättningar för barn, unga, äldre och 

funktionsvarierade för att de ska kunna leva ett gott liv i Vårgårda. 

Förvaltningens bedömning är att förslaget på planen skapar goda 

förutsättningar för det. I processen att ta fram Plan för kommunens 

folkhälsoarbete 2023, har medarbetare från verksamheter som dagligen 

arbetar med barn och unga. Äldre samt funktionsvarierade deltagit och deras 

perspektiv beaktas därmed väldigt noga när de prioriterade målen tas fram.  

Förslaget föreslås finansieras inom förvaltningens tilldelade budgetram för 

2023, vilket bidrar till att resurser frigörs, utan att kvaliteten försämras och 

kvaliteten ökar, utan att vi tillför mer resurser än vad vi redan har i dagsläget. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar Plan för kommunens folkhälsoarbete 2023. 

 

I kommunstyrelsen 

Robert Almqvist och Linn Segander redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Charlott Klug, folkhälsostrateg 

Robert Almqvist, folkhälsosamordnare 

Förvaltningsledningsgruppen 
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§ 53 Dnr 2023-000066 

Regional cykelled 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Vårgårda kommun ansluter sig till deltagande 

genom avsiktsförklaring i arbetet med att skapa en regional cykelled, 

Göteborg-Herrljunga.  

Kostnaden på 20 tkr årligen ryms inom kultur och fritids budgetram. Avtalet 

med Västkuststiftelsen gäller 2023 - 2027 med möjlighet till förlängning. 

 

Sammanfattning 

Västkuststiftelsen har i samverkan med berörda kommuner tagit fram ett 

förslag till en regional cykelled från Göteborg till Herrljunga. I Vårgårda 

kommun är förslaget att cykelleden ska följa befintliga vägar och 

cykelbanor. Verksamheten gör bedömningen att en skyltad cykelled i 

Vårgårda kommun enbart har positiva effekter på både medborgare, 

besökare och verksamheter längs sträckan. Västkuststiftelsen är huvudman 

av projektet och samordnar arbetet med cykelleden. För att komma vidare i 

det arbetet krävs en avsiktsförklaring från samtliga medverkande kommuner 

om att man deltar i arbetet med att skapa en nationell cykelled. Medverkande 

kommuner är Göteborgs Stad, Lerums kommun, Alingsås kommun, 

Vårgårda kommun och Herrljunga kommun.  

 

Västkuststiftelsen skriver separata avtal med kommunerna längs med leden 

angående drift och skötsel. För att antas som regional cykelled måste leden 

uppfylla Trafikverkets säkerhetskrav och en formell ansökan till Trafikverket 

för bedömning av ledens kvalitet göras. I egenskap av huvudman ansvarar 

Västkuststiftelsen för ansökan till Trafikverket med hjälp från respektive 

kommun. 

 

Hållbarhetsanalys 

 

Sociala  

Besökare och medborgare ges möjlighet att använda cykel som färdmedel 

samtidigt som sträckan bjuder på fina natur- och kulturupplevelser. 

Cykelturism är ett snabbt växande område inom turismnäringen och anses ha 

en stor potential att bidra till ekonomisk utveckling på lokal och regional 

nivå, särskilt på landsbygden. Positivt. 
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Ekonomiska  

Kommunerna ska gemensamt finansiera vissa kostnader, exempelvis drift av 

hemsida och besöksräkning. Kostnaden för detta uppskattas till max 20 tkr/år 

och kommun. Det kan anses vara en blygsam kostnad sett till de positiva 

effekter denna cykelled för med sig. 

 

Ekologiska 

Det främjar miljön att kunna ta sig mellan olika destinationer med cykel i 

stället för bil. Att cykla på sin semester ligger helt rätt i tiden då fler och fler 

väljer en semester som är miljömässigt hållbar samtidigt som den innefattar 

fysisk aktivitet. Positivt. 

 

Utskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Vårgårda kommun ansluter sig till deltagande 

genom avsiktsförklaring i arbetet med att skapa en regional cykelled, 

Göteborg-Herrljunga.  

Kostnaden på 20 tkr årligen ryms inom kultur och fritids budgetram. Avtalet 

med Västkuststiftelsen gäller 2023 - 2027 med möjlighet till förlängning. 

 

I kommunstyrelsen 

Linn Segander redogör för ärendet. 

 

  

Paragrafen skickas till 

Linn Segander, tf. kultur- och fritidschef 

Västkuststiftelsen 
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§ 54 Dnr 2023-000005 

Rapporter kommunstyrelsen 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de rapporter som förtecknats i 

protokoll den 22 februari 2023. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens ledamöter rapporterar från externa uppdrag.  

Även förvaltningen rapporterar om vissa frågor.  

Om möjligt ska ärendet analyseras i samband med att rapporten lämnas. 

 

Kenneth Max (M): 

 Glokala Sverige, 2023-02-02 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av de rapporter som förtecknats i 

protokoll den 22 februari 2023. 

 

I kommunstyrelsen 

Bengt Hilmersson (C) rapporterar om följande ärende: 

 Energimässa, 2023-01-26 

 Försvarsmaktens inställning till samråd kring Remmene Skjutfält 

 

Lars Björkqvist, kommunchef, rapporterar om följande ärende: 

 Pyttelitens ridklubb 
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