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Sammantradesdatum

2023-03-14

Utbildningsutskottet

Plats och tid Fridhemskolan, tisdagen den 14 mars 2023 kl 08:00 — 11:35

Beslutande Ledamoéter

Annelie Hastig (M), Ordférande
Annette West (S), 1:e vice ordférande
Helen Persgren (MP)

Daniel Dalén (KD)
Tjanstgbrande erséttare

Kenneth Max (M), ersattare for
Anneli Hermansson (C)

Ersattare
Christer Forsmark (S)

Ovriga Malin Lindberg, skolchef forskola/grundskola

narvarande Malin Norlander, utvecklingsledare §§ 15-19
Maja-Karin Ekasen, rektor Fridhemskolan
§8 18-19

Karin Olsson, speciallarare grundsarskolan § 18
Lina Qvint, fritidslarare § 18

Hillevi Lannstrom, larare § 18

Hanna Borgesten, larare § 18

Jenny Kidblad, tf. rektor grundsérskolan § 18
Thomas Johansson, skolchef gymnasium och
musikskola 88§ 13-14

Sara Gardeson, kanslichef

Utses att Justera Helen Persgren (MP)

Plats och tid fér Protokollet &r omedelbart justerat.

Justering
Paragrafer 8§ 12-19
Underskrifter Bestyrkande av anslag
Sekreterare Fran och med Till och med
2023-03-15 2023-04-05
Sara Gardeson Tid for anslag av protokollet
Ordfdrande
Annelie Hastig (M) Bestyrkande av protokollsutdrag
Justerare
Helen Persgren (MP) Sara Gardeson

Protokollet forvaras pa kommunhuset i Vargarda

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet

Arendelista
§ 12 Dnr 2023-000050
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Sammantradesdatum
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Utbildningsutskottet

§12 Dnr 2023-000050

Upprop, val av justeringsperson samt godkannande av
dagordningen

Utbildningsutskottets beslut
Helen Persgren (MP) véljs att justera dagens protokoll.

Dagordningen godkéanns med den andringen att darendet Manadsuppféljning
per sista februari 2023 (dnr 2023-000124) utgar.

| utskottet
Utskottet forrattar upprop.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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A Sammantradesdatum

2023-03-14

Utbildningsutskottet

§13 Dnr 2023-000112

Plan for rekrytering inom utbildning

Utbildningsutskottets beslut
Kommunstyrelsen antar Plan for rekrytering inom utbildning.

Samtidigt upphavs tidigare Plan for rekrytering inom utbildning, antagen av
KS 2018-09-26 § 198.

Under rubriken Behalla personal — den viktigaste rekryteringsatgarden
foreslas foljande tillagg:

En prioriterad grupp &r skickliga seniora medarbetare som narmar sig
pensionsaldern. Dessa bor uppmuntras till fortsatt arbete genom att arbetet
anpassas utifran saval verksamhetens som den enskildes behov.

Under rubriken Rekrytering foreslas foljande tillagg:

| arbetet med rekrytering &r det viktigt att kommunens personalavdelning ger
det stod som rektor behdver i processen.

Sammanfattning

Ar 2018 antog kommunstyrelsen Plan for rekrytering inom utbildning mot
bakgrund av de utmaningar som kommunen da sag nar det gallde
kompetensforsorjning inom utbildningsomradet. Planen fokuserade framst
pa att undvika rekryteringar genom att utbildningsverksamheten i Vargarda
ska vara en arbetsplats dar man fortsétta att arbeta.

Nu har planen reviderats. De viktigaste forandringarna jamfort med 2018 ér:

- att avsnittet kring vikten av att rekrytera personal nu beskriver kommunens
arbete med standiga forbattringar samt att det finns en tydligare betoning av
vikten av att medarbete maste ha forutsattningar att gora ett bra arbete,

- en forandring av avsnittet som handlar om barns och elevers mojlighet att
fa stod. 2018 var fokus pa en kompetenshojning dar elevassistenter skulle
ersattas med utbildad personal. Detta avsnitt ar i ar ersatt med ett avsnitt som
fokuserar pa att varje enhet kontinuerligt maste ompréva sin organisation
utifran barnens och elevernas behov. Pa det séattet blir planen relevant for alla
skolformer. Den tidigare skrivningen var i praktiken endast tillamplig i
grundskolan,

- att ett resonemang om vikten av att ta emot lararstudenter pa deras VFU
(verksamhetsforlagda utbildning) pa ett bra sétt,

- samt ett avsnitt om implementering da det visat sig att vissa relativt
nyanstallda chefer inom utbildning inte kant till den tidigare planen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet

Hallbarhetsanalys

En hdg personalomséttning medfér betydande ekonomiska kostnader for
kommunen samt en risk for kvalitetsbrister. Planen syfte dr att minska
personalomsattningen, vilket skulle fa positiva ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar Plan for rekrytering inom utbildning.

Samtidigt upphavs tidigare Plan for rekrytering inom utbildning, antagen av
KS 2018-09-26 § 198.

| utskottet
Thomas Johansson redogor for drendet.

Yrkanden

Kenneth Max (M) yrkar pa foljande tillaggsforslag under rubriken Behalla
personal — den viktigaste rekryteringséatgarden:

En prioriterad grupp &r skickliga seniora medarbetare som narmar sig
pensionsaldern. Dessa bor uppmuntras till fortsatt arbete genom att arbetet
anpassas utifran saval verksamhetens som den enskildes behov.

Under rubriken Rekrytering foreslas féljande tillagg:

| arbetet med rekrytering &r det viktigt att kommunens personalavdelning ger
det stdd som rektor behdver i processen.

Propositionsordningar

Ordfaranden staller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och
kommer fram till att det antas.

Ordfdéranden staller proposition pa Kenneth Max (M) tillaggsyrkanden och
kommer fram till att de antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-03-14

Utbildningsutskottet

§14 Dnr 2023-000101

Rapporter Utbildning 2023

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet tar emot redovisningen av rapporterna.

Sammanfattning
Forvaltningen rapporterar om vissa fragor.

Om mojligt ska drendet analyseras i samband med att rapporter lamnas.

Thomas Johansson:
* Manadsuppfoljning
* Samverkan Vioneer

Malin Lindberg:

* Revision angaende rektorers arbetsmiljo

* Krankningar i skolan samt dess paverkan pa arbetsmiljon
* Elevpeng — vad gar pengarna till?

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsutskottet tar emot redovisningen av rapporterna.

| utskottet
Thomas Johansson rapporterar om féljande arenden:

* Manadsuppfoljning
* Samverkan Vioneer

Malin Lindberg rapporterar om foljande &renden:
* Revision angaende rektorers arbetsmiljo
* Krankningar i skolan samt dess paverkan pa arbetsmiljon

* Elevpeng — vad gar pengarna till?

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet

§15 Dnr 2023-000125

Arsredovisning med verksamhetsberéattelse for 2022

Utbildningsutskottets beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

Upprattad Arsredovisning fér 2022 godkanns.

Sammanfattning

Arsredovisning 2022 for Vargarda kommun &r uppréattad. Arsredovisningen
redovisar maluppfyllelse, analyser av utfall i malavstamningen samt ger
forbattringsforslag kopplade till malen.

Koncernens resultat for 2022 blev 37,3 mnkr (29,2 mnkr féregaende ar),
varav Vargarda kommun redovisar ett resultat pa 0,5 mnkr. | den
sammanstallda redovisningen for koncernen Vargarda kommun har
elimineringar gjorts med 8,0 mnkr.

Koncernens resultat har forbattrats med 8,1 mnkr jamfort med foregaende ar.
Det positiva resultatet beror framst pa hogre skatteintakter och generella
bidrag samt riktade statshidrag fran staten &n budgeterat.

Kommunen redovisar ett resultat pa 37,0 mnkr. Resultatnivan forklaras av att
skatteintakter och intakter fran generella bidrag ar 49 mnkr hogre under aret
jamfort med budget. Av dessa avser 25,2 mnkr skatteintakter och 23,8 mnkr
generella statshidrag.

Kommunens forvaltning tillsammans med politisk verksamhet redovisar ett
underskott pa 23,2 mnkr. Vard och omsorg samt férskola/grundskola
redovisar de storsta avvikelserna mot budget. Vard och omsorg 6verskrider
budget med 13,9 mnkr. Hog sjukfranvaro under aret har genererat hdgre
personalkostnader i form av 6vertidstimmar och inhyrd personal. Samtidigt
har antalet hemtjansttimmar 6kat under aret. Underskottet pa 8,6 mnkr inom
forskola/grundskola ar koncentrerat till grundskolan och beror till storsta del
pa personalkostnader till f6ljd av fler barn med extraordinara behov samt fler
sarskoleelever. Fler elever an tidigare har gatt i skola/sarskola hos annan
huvudman vilket bidragit till det hoga kostnadslaget.

Kapitalkostnaderna redovisar ett 6verskott (1,8 mnkr). Detta pa grund av att
budgeterade flerarsprojekt inte fardigstallts och darmed inte aktiverats.

Kommunens nettoinvesteringar uppgar till 92,7 mnkr, vilket understeg
budgeten inklusive ombudgeteringar med 122 mnkr. Investeringsutgifter har
egenfinansierats till 76,8 procent.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utbildningsutskottet

Utdver malavstamning och rakenskaper, redogor aven arsredovisningen for
koncernen, ekonomiska analyser samt forvaltningens driftsutfall.
Arsredovisningen innehéller ocksa ett personalavsnitt som bland annat tar
upp personalnyckeltal, sjukfranvaro, personalvardsprogram, arbetsmiljo och
rehabilitering.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta:

Upprittad Arsredovisning fér 2022 godkanns.

| utskottet
Malin Lindberg redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr 2023-000124
Manadsuppfdljning per sista februari 2023

Arendet utgar.

Sida
10(15)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§17 Dnr 2023-000067

Uppfoljning av intern kontroll per 31 dec 2022

Utbildningsutskottets beslut

Kommunstyrelsen godkanner foreslagna forbattringsatgarder utifran
uppféljningen av den interna kontrollen per den 31 december 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll i kommunen. Enligt 6 kap 6 § kommunallagen ska var
och en inom sitt omrade se till att verksamheten inom kommunen bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Kommunstyrelsen ska ocksa se till
att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt. Kommunstyrelsen har aven att se till att
myndighetsnamnderna arligen genomfér beslutad intern kontroll.

Forvaltningen har genomfort granskningar inom identifierade riskomraden i
enlighet med Plan for intern kontroll for 2022. lakttagelser som framkommit
vid granskningen visar pa utvecklingsomraden och ska anvéndas i
forvaltningen som underlag for forbattringar i syfte att kvalitetssékra
processerna inom berérda omraden. Verksamhetschefer ar ansvariga for
genomfoérande och aterkoppling till kommunstyrelsen samt respektive
myndighetsnamnder. I enlighet med antagna Riktlinjer for intern kontroll ska
kommunstyrelsen med utgangspunkt fran uppféljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar
behdver goras foresla om sadana. Det ar ocksa viktigt att utvardering leder
till att atgarder vidtas till forbattringar av eventuella brister i
kontrollsystemet.

Hallbarhetsanalys

Under respektive kontrollmoment &r malsattningen att statistik som relaterar
till individer ska vara insamlad, analyserad och presenterad efter kon.
Konsuppdelad statistik synliggor eventuella skillnader mellan kvinnor och
maéns forutsattningar, livsvillkor och behov. Om ojamstélldhet upptécks ska
atgarder foreslas som bidrar till jamstalldhet. Forvaltningen kan forbéattra
arbetet mycket med att samla in statistik som ar konsuppdelad vid
kontrollerna. I de fall dar detta har skett har dock inga sadana skillnader
konstaterats vid denna uppfoljning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida

@ Vérgér'da kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(15)

A Sammantradesdatum
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En val genomarbetad intern kontroll bidrar till en effektiv och séker
verksamhet med god ekonomisk hushallning, vilket ar en viktig del i en val
fungerande styrning och uppféljning. Det ar viktigt att de brister som
upptacks vid uppfoljningarna leder till att forbattringsatgarder genomfors for
att sékerstalla att verksamheten bedrivs pa ett med medborgarnas basta for
ogonen. Forbattringarna som genomfors utifran granskningarna ska bidra till
att verksamheten uppnar sina mal sa kostnadseffektivt som majligt, att
tillgangar skyddas och oonskade handelser och effekter undviks Malet ar att
minska kvalitetsbristkostnaderna och uppna sa mycket nytta for
Vargardaborna som méjligt for pengarna.

Att barns basta ska sattas i framsta rummet samt att sarskild hansyn ska tas
till barn i behov av sarskilts stod behover sarskilt beaktas da denna plan foljs
upp sa att de brister som kan konstateras vid uppfoljningarna av momenten
4.1-4.3 under Utbildning atgardas. Detta galler barn och elevers narvaro,
diskriminering samt ratt till stod. Trots att dessa kontrollmoment har funnits
med sen 2015 har inte resultaten vid granskningarna visat pa nagra storre
forbéattringar.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner foreslagna forbattringsatgarder utifran
uppféljningen av den interna kontrollen per den 31 december 2022.

| utskottet
Malin Lindberg och Malin Norlander redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr 2022-000060

Ytterligare en parallell Fridhemskolan F-6 samt
sarskola F-6 - information

Utbildningsutskottets beslut
Utbildningsutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6nskat att Utbildningsutskottet far en aterkoppling
fran verksamheten av hur Fridhemskolans nya modul upplevs/fungerar i
praktiken. Utbildningsutskottet har darfor forlagt sitt mars-mote pa
Fridhemskolan for att dels fa en rundvandring i de nya lokalerna, men dven
en muntlig aterkoppling om hur lokalerna upplevs utifran personal- och
elevperspektiv.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsutskottet tar emot informationen.

| utskottet
Maja-Karin Ekasen och Jenny Kidblad redogor for arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§19 Dnr 2023-000019

Maluppfyllelse grundskolan arskurs 6 och 9 lasar
2022/2023 - information

Utbildningsutskottets beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Sammanfattning

Under KS i januari féredrog forvaltningen resultat gallande maluppfyllelse
for ak 6 och 9 under ht 22. Politiken dnskade kompletterande uppgifter kring
analys av resultaten for ak 6 da dessa var avsevart lagre &n tidigare ar.
Arendet innehaller fordjupad information om bakomliggande orsaker till de
resultat som redovisats for ht.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.

| utskottet

Malin Lindberg, Malin Norlander och Maja-Karin Ekasen redogor for
arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor
Utskottets aprilsammantrade flyttas till mandagen den 17 april kI. 08:00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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